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1. Introduccion

Las actuaciones del curso escolar 2022/2023 siguen estando determinadas por los compromisos
recogidos en la Memoria Anual del pasado curso escolar y por las propuestas de mejora que se
concretan en los proyectos de centro y en los Programas de Enriquecimiento Curricular que nos
animan a continuar y afianzar la linea metodoldgica del colegio, asi como teniendo en cuenta la
nueva normativa que entra en vigor en el presente curso escolar con la completa implantacién de
la LOMLOE en el 2° ciclo de Ed. Infantil y en todos los cursos de 1° a 6° de ed. Primaria.

Por tanto, la P.G.A. de este curso académico trata de recoger y dar respuesta a las intenciones de
los documentos mencionados con el unico objetivo de seguir mejorando la calidad educativa que
el centro ofrece.

1.1.- CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DE FIN DE CURSO 2022-2023

1. Aspectos generales de Organizacion.
Hemos modificado normas de organizacion interna que deben seguir teniéndose en
cuenta:

- Entradas y salidas por la calle peatonal Camino de Santiago distribuidas en
las dos entradas al centro, acceso de Ed. Infantil y acceso de Ed. Primaria.

- Redistribucién de las zonas de recreo. Para Ed. Infantil, las tres aulas
contiguas (areneros) de cada edificio se siguen utilizando como espacio de
recreo. Y para Ed. Primaria se mantiene el turno rotatorio del espacio de
pistas polideportivas organizadas desde jefatura de estudios.

- Se mantienen normas de higiene, de uso de bafios y de movilidad por el
interior del centro atendiendo a razones organizativas y de uso razonable de
los espacios.

- Se mantiene el uso de los purificadores de aire en las aulas.

- Se solicitara el volver al servicio de limpieza durante el horario lectivo.

2. En la modificacion de las PPDD para este curso se atendera a las instrucciones
recogidas en el calendario de implantacion de la LOMLOE referidas a los cursos de
2°, 4°y 6°.

- Se han organizado comisiones de trabajo por Ciclos para la elaboracién de
las Programaciones Didacticas para los cursos de 2°, 4°y 6° de Ed. Primaria
teniendo como referentes los Decretos 80y 81 /2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de Ed. Infantil y
Primaria respectivamente en la comunidad auténoma de Castilla la
Mancha.

- También se han tenido en cuenta las Instrucciones de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Centros, de 14 de septiembre de
2023.

1. Continuar fomentando las vocaciones cientificas, programa AquaeStem
especialmente entre las nifas. Se propondra cambiar las webinar por talleres de
ciencia presenciales en diferentes escenarios, universidad, ayuntamiento..
Programa muy positivo. Continuaremos en la misma linea.

Enfoque globalizador en Educacion Infantil.
2. Plan de Igualdad del centro. Continuar con su desarrollo. Se incluye como anexo

a esta programacion anual.
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Se ha tenido en cuenta para su realizacion lo expuesto en la instruccion
Decimosexta de la Resoluciéon de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2023/2024 en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha, en la que se
especifica las actividades conmemorativas de los centros educativos incluidos en
esta programacioén general tales como:

Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de
noviembre),

Dia de la Constituciéon espaiola (6 de diciembre),

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero).

Dia internacional de la Mujer (8 de marzo).

Dia internacional del Libro (23 de abril).

Dia de Europa (9 de mayo).

Asi como cuantos otros dias considere el centro educativo en ejercicio
de su autonomia.

3. Enrelacion al proyecto Ukelele y Coro:

Continuar con el proyecto Coro del colegio

Continuar con el proyecto Ukulele del colegio.

Tener en cuenta la organizacion de los desplazamientos a los espacios
compartidos dentro del centro (aula de musica, gimnasio, bafos, comedor
teniendo en cuenta las normas de organizacion interna recogidas en las
NCOF, modificadas para este curso 23/24, desarrollando con normalidad los
movimientos internos del alumnado.

4. En relaciéon al uso de Materiales Digitales (antiguo Proyecto Carmenta): El
claustro sigue considerando muy positivo el uso de este tipo de materiales
digitales, seguimos apostando por continuarlo y consolidarlo. Se proponen las
siguientes mejoras:

Continuar con el uso de materiales digitales en las areas de Inglés,
Conocimiento del Medio, Lengua y Matematicas.

Estaremos pendientes en los inicios de los cursos que empiezan, asi como
el reparto de licencias digitales, cuidando la gestién y organizacion de los
aspectos de puesta a punto, de inicio del programa en cada curso escolar.
Potenciar el uso de herramientas digitales en Ed. Infantil.

Concienciacion de las familias para invertir en un dispositivo adecuado.

Guia y seguimiento de las familias cuyos hijos/as se inician en el proyecto
de materiales digitales, durante los primeros meses del curso. Asi, se
propone que, ademas de la reunion mantenida en junio, se tenga alguna
mas en septiembre-octubre, cuando los alumnos/as se inician con las
licencias digitales.

5. En relacién al Plan de formacion del centro:

CEIP Don Quijote

Poner en marcha el Cuaderno de Evaluacion desde Ed. Infantil a Ed.
Primaria en todos sus niveles, atendiendo a la instrucciones de la orden
de evaluacion recogida en la LOMLOE desarrollada en su decreto de
Evaluacion publicado el curso pasado.
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- Continuar la formacion del profesorado acorde a los objetivos y
proyectos planteados en el curso. Proponemos una formacion en
plataformas digitales para todos los profesores del centro adaptadas a los
diferentes niveles.

- Seguir potenciando el uso de la plataforma Educamos Castilla la
Mancha en todos los niveles educativos del centro, como herramienta
de comunicacién con las familias, ademas de los que actualmente se
utilizan dentro del espacio de Google.

- Formacion encaminada al desarrollo del Plan Digital de Centro que propone
la Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha.

- Dedicar un tiempo a la puesta en practica de la formacion realizada:
Investigacion desde la practica.

- Continuar con una formacién avanzada en herramientas en las que el
profesorado ya esta iniciado. Seguimos considerando necesario ampliar y
profundizar en dos aspectos intimamente relacionados con los proyectos de
trabajo eje del centro: Competencia Digital Docente conforme a nuestro
Proyecto Digital de Centro y Competencias STEAM

- Por ello ofreceremos formacién para el presente curso que funcionara
semanalmente, y a la que el claustro se inscribira en funcién de sus
necesidades. No descartamos sesiones esporadicas de formacién en alguna
tematica que sea interesante abordar en un momento determinado del curso
(relativas a la elaboracion de planes de trabajo para el alumnado,
adaptacion de las programaciones didacticas a la nueva normativa... )

Igualmente, valoramos positivamente poder realizar formacion externa por la tarde
(los docentes de apoyo) en aspectos diversos (siempre relacionados con los
objetivos del centro), como pueden ser competencias STEAM o Competencia
Digitala Docente, actualizacion del Proyecto Salvavidas de dotaciéon de
Desfibrilador al colegio, actualizando la formacion en su manejo.

6. En relacion al Plan Lector, creacion de la comision y realizacion del mismo
atendiendo a la normativa publicada. Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
elaboracioén y ejecucién de los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha.

- Motivar la utilizacion de la biblioteca de aula, actualizar, si se puede, el fondo
bibliografico para que sea mas atractivo a los alumnos/as y programar mas
actividades de Plan Lector secuenciadas en dicho proyecto.

- Continuar colaborando con las familias en cuanto al uso de la plataforma
Leemos CLM, organizando lecturas y asesorando en lo posible en su
correcta utilizacion y dando a conocer los plazos de formacion dirigidos a las
mismas.
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- Continuar la colaboracién con las administraciones y centros educativos de
nuestro entorno asi como con el centro Alzheimer con el que hemos
establecido sesiones conjuntas de animacion a la lectura.

7. En relacion a la Evaluacion Interna del centro:

En relacién al Modelo de Evaluacién del centro:

Continuar con la formacion del profesorado del Cuaderno de Evaluacion dentro de
la plataforma Educamos CLM para realizar la recogida de datos objetivos para
desarrollar un proceso de evaluacion adecuado a la norma y teniendo como
referentes de dicho proceso los Criterios de Evaluacion.

Durante el presente curso escolar ya hemos realizado formacion al respecto,
asesorados por nuestro DTDR de referencia y en colaboracién con el CRFP.
Continuaremos en esa linea de trabajo.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendra en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones
didacticas elaboradas en cada curso y ciclo.

b) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

c) La coordinacion entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en un
mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

d) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de situaciones
de aprendizaje coherentes.

e) La distribucion de espacios y tiempos.

f) La adecuacion de los procedimientos, las estrategias e instrumentos de
evaluacion utilizados.

g) Las medidas de inclusion educativa adoptadas para dar respuesta al alumnado.

h) La utilizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos de
ensefanza y aprendizaje como en la evaluacion.

i) La comunicacion y coordinacién mantenida con las familias, ademas de su
participacion.
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En relacién al Plan de Evaluacion Interna.

Teniendo presente la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las enseiianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, vamos a
reorganizar los ambitos a evaluar para el presente curso. Para ello tendremos en
cuenta la distribucién plasmada en el Proyecto de direccion, para no volver a
evaluar ambitos recientemente analizados, asi como para los cursos futuros.

De igual forma, dentro de este proceso de evaluacion interna se plasmaran, segun
recoge la Orden de evaluacion citada anteriormente, los datos derivados de la
evaluacion de Diagnéstico de los grupos de alumnos de 4° de Ed. Primaria para
este curso 2023-2024.

A lo largo de este curso escolar vamos a evaluar:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje. (anualmente,
pues asi lo marca la normativa).

Dimensidn I.1. Senias de identidad del centro: documentos programaticos.

- Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

- Subdimensién 1.2. Programacion General Anual.

- Subdimensién 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

- Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas de éareas y/o materias,
ambitos o médulos.

- Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimensién 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.

- Subdimension 2.1. Equipo directivo.
- Subdimensién 2.2. Consejo escolar.
- Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

Dimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

- Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de Familia Profesional.

- Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de
orientacion.

- Subdimensién 3.3. Comision de Coordinaciéon Pedagogica.

- Subdimension 3.4. Tutoria Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimensién 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacién.

- Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.
- Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.
- Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

CEIP Don Quijote Programacién General Anual 2023-2024
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Dimensién L.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

- Subdimensién 5.1. Convivencia.

- Subdimensién 5.2. Absentismo.

- Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Dimensién 1.6. Procesos de enseinanza-aprendizaje en el aula.

- Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
- Subdimensiéon 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado.

Dimension I.7. Medidas de inclusion educativa.

- Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

Ambito Il. La organizacion y el funcionamiento del centro.

Dimensidn Il.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

- Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad
del alumnado.
Dimensién 1l.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.
- Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
gestion.

Ambito Ill. Resultados escolares.

Dimensioén lll.1. Resultados académicos del alumnado.
- Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.
Dimensién lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
iagnéstico.
- Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno.

Dimension 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacién entre etapas.
- Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil-Primaria /
Primaria-Secundaria.
- Subdimensién 2.2. Coordinacioén con diferentes centros.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y mejora.
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Dimensién V.. Adecuacidén de los procesos de evaluacién interna del
centro.

- Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.

La participacion del curso pasado en el Programa STEAM
Fue el punto de partida para que, tras varios anos participando en dicho programa

afianzado esa innovacién en la estrategia metodoldgica, se nos haya reconocido
como Centro con Sello de Calidad Steam. De esta forma, la formacion del
profesorado y la mejora en el trabajo por proyectos interdisciplinares (de manera
discontinua) ha sido muy satisfactoria.

Si se publica convocatoria para este curso 2023-2024, seguiremos
participando en dicho programa:

- Organizar formacién o Grupo de Trabajo con aplicacion practica en los
diferentes niveles de introduccion de la Robética y los Experimentos en la
materia de Ciencias Naturales. Uso de dispositivos adquiridos en el curso
pasado.

- Seguiremos participando en el proyecto AQUONA-STEM.

Proyecto Ejes Transversales del Curso.
El claustro valora positivamente retomar que toda la actividad complementaria del

centro se organice en torno a ejes transversales.
Por tanto, nuestra propuesta para el presente curso es :

- Iniciar un nuevo proyecto cuyo eje transversal sea: “Cuidado del
medioambiente y Sostenibilidad”, para el que contaremos con un recurso
de primer orden: el huerto escolar.

- Programacion de las Jornadas de Acogida (que se realizan los dos primeros
dias de clase) en las que se da a conocer el proyecto de este curso a través
de actividades introductorias y motivadoras del mismo.

Continuamos desarrollando el trabajo dentro del Area de Expresion Artistica
a través de los proyectos musicales del colegio : Proyecto Ukelele y Proyecto
Coro.

En relacion a la revision realizada en Programaciones Didacticas. Propuestas
de Mejora
o Mejorar la presentacion integrada de contenidos referidos a todos los
bloques de la materia. Ateniéndonos a la implantaciéon de la LOMLOE
propondremos la organizacion de nuestras programaciones en
Situaciones de Aprendizaje.
o Mejorar la informacion a las familias respecto a las programaciones
didacticas y en concreto la referida a criterios de evaluacién,
calificacion e instrumentos de evaluacion.
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o Planificar mas y mejor la autorregulacion del alumno con actividades

de autoevaluacion y coevaluaciéon

Ademas, nuestros esfuerzos iran dirigidos a:

CEIP Don Quijote

Continuar con la utilizacion del libro digital como material curricular que dé
paso a las Situaciones de Aprendizaje, con el soporte de entornos virtuales
de aprendizaje: Google ClassRoom.

Consolidar el cambio metodolégico iniciado en el centro (trabajo
cooperativo, Situaciones de Aprendizaje, etc) como medio de facilitar el
protagonismo activo del alumno en su aprendizaje e, igualmente, como
recurso real de inclusion de los alumnos con Capacidades Diversas en el
grupo clase, teniendo siempre presente el DUA (disefio universal del
aprendizaje).

Seguir participando en convocatorias de programas tanto del MEC como
de la Administracion educativa autondmica.

Nos proponemos realizar la revision de nuestras programaciones
didacticas para mantener la coherencia con la nueva ley de Educacion
implantada durante el curso 2022-2023 para el 2° ciclo de Ed. Infantil y
en los cursos de 1°, 3° y 5° de Ed. Primaria, y durante el presente curso
2023-2024 para los cursos de 2° 4° y 6° de Ed. Primaria, poniendo
especial énfasis en la evaluacion de competencias teniendo como referentes
para la misma, los Criterios de Evaluacion de cada una de las areas
establecidas en el curriculum.

En relaciéon al desarrollo/actualizacion de las Programaciones Didacticas, y
en concreto a la evaluacion, vamos a llevar la herramienta Cuaderno de
Evaluacion de la Plataforma Educamos CLM.

La Competencia linguistica del alumnado se seguira reforzando por:
- Aplicacion del Programa para la mejora de la Competencia

Linguistica establecido en el centro (elaborado en cursos
anteriores), con nuestro Plan de Lectura, con el Programa de
Lenguaje para la Igualdad de género e igualmente recogido en el
Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

- Reuvision de la linea metodolégica ya establecida.

- La lectura semanal en torno a 30 m.diarios en cualquiera de las
asignaturas del curriculo.

La Competencia tecnoldgica, ira dirigida a:
- Afianzar la dinamica de trabajo diario en la que el uso de las TIC se
integra como un recurso de aprendizaje mas

- Implementar el uso de los dispositivos digitales en los cursos en los
que se inicia el uso de los libros digitales.

- Consolidar en la dinamica de aprendizaje de los alumnos de los
cursos donde se desarrolla el proyecto de aprendizaje con

Programacién General Anual 2023-2024
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Dispositivos Digitales (antiguo P. Carmenta) en los entornos
personales de aprendizaje, basados en las TIC, como aula virtual
del nivel, uso de Google ClassRoom.
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2) Objetivos Generales del centro. Planificacion de
actuaciones para el logro de los objetivos

las diferentes

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Temporalizacion

Responsables y
Evaluaciéon

a) En relaciéon a los procesos de Ensefianza-Aprendizaje

Desarrollar el Plan de Igualdad del
centro

De acuerdo a lo establecido en la
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de |Ia
1 organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

De acuerdo a la Resolucién 25/01/2017
por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuaciones dirigido a
menores sobre identidad y expresion

Creacion de una carpeta compartida
en Drive para todos los materiales
generados por la puesta en practica
del proyecto, tanto durante este
curso como del pasado.

Durante todo el
curso

Equipo Directivo
Equipo de Orientacion

Fomentar el desarrollo de |la
autoestima y el respeto a las
diferencias como base para
prevenir la violencia de género.

Primer Trimestre

Claustro de
profesores a través de
los equipos de nivel.
Evaluacién C.C.P
Equipo
multidisciplinar

Fomentar actividades coeducativas
e inclusivas que coincidan con dias

Durante el
Primer Segundo
y tercer

Claustro de
profesores/as

CEIP Don Quijote
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de género, el centro inicia este curso
acciones encaminadas a prevenir y
paliar conductas que atenten contra la
identidad de género y cualquier tipo de
violencia o discriminacion por razén de
identidad y/o expresion de género,
dejando clara la posiciéon contraria del
centro a la discriminacién por LGTBI y
fobia.

destacados en el calendario.

Trimestres:
Cambiando
Estereotipos;

Desarrollando el
espiritu critico

Valorar positivamente el uso de las
TIC en condiciones de igualdad por
hombres y mujeres como forma de
aumentar su cultura y sus
posibilidades de realizacidn
académica y profesional en el
futuro. (CSC, CD)

Participacion en el Programa Aquae
STEM promovido por Aquona y que
se integra completamente en los
objetivos de nuestra metodologia
STEAM, (CRFP y Junta de
Comunidades, en el que
participamos).

Primery
Segundo
Trimestres

Evaluacion en la CCP

Claustro de
profesores a través de
los Equipos de Nivel

Claustro de
profesores/as
Evaluacion C.C.P
Equipos de nivel

CEIP Don Quijote
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Hacer visible y entendible la
diversidad para favorecer |la
inclusion y el respeto a la totalidad
de la poblacién a través de los
deportes y otras actividades.

-Programacion de Talleres de
deportes adaptados con entidades
como laborvalia u ONCE.

Educar los valores y el respeto
entre iguales a través de las
distintas manifestaciones
musicales como el canto, la
interpretacion musical o el baile.

- Programacion de recreos
bailones asi como de
actividades musicales
puntuales en fechas
especiales como el dia de la
paz.

Primer, segundo
y tercer
trimestre

Claustro
profesores/as

Evaluacién C.C.P
Equipos de nivel

E.O.A

Claustro
profesores/as

Profesor de musica

C.C.P evaluacion

de

de
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Conmemorar en el centro segun la
Resolucion 14/6/2023 de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes de
Instrucciones para el curso 23/24 los
siguientes:
- Dia internacional de eliminacién
de la violencia contra la Mujer (25
de noviembre),

- Dia de la Constitucion

Concienciar y conmemorar | Organizadas a lo
espaﬁola (6 de diciembre), actividades y dias sefialados largo del Equipo Directivo, CCP
- Dia escolar de la No , o i calendario y Claustro de
Violencia y de la Paz (30 de | Naciendo participes a la comunidad | occojar Profesores
enero). educativa de los mismos
- Dia internacional de Ia
Mujer (8 de marzo).
- Dia internacional del Libro
(23 de abril).
- Diade Europa (9 de mayo).
- Asi como cuantos otros
dias considere el centro
educativo en ejercicio de
su autonomia.
Renovar el Modelo de Evaluacion del - Formacion para el profesorado que Profesorado del centro.
centro, atendiendo a la Orden 184/2022, | se inicia este curso en el cuaderno Mes de | Jefatura de Estudios y
de 27 de septiembre, de la Consejeria de evaluacion, herramienta de septiembre y | Equipos docentes
de Educacién, Cultura y Deportes, por | disefio y control de la evaluacion por | gctubre.

la que se regula la evaluacién en la
etapa de Educacion Infantil en la

criterios de evaluacion en el centro.

Disefo de Situaciones de
Aprendizaje para evaluar por ciclos

CCP y claustro de
profesores
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comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

y la Orden 185/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion en la etapa
de Educacion Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Se disefiaran y compartiran Situaciones
de Aprendizaje teniendo criterios de
Evaluacién compartidos para cada uno de
los ciclos de primaria.

Igualmente, se compartiran modelos de
evaluaciones competenciales para todos
los ciclos de primaria.

a partir de las orientaciones de la
CCP

Creacion de una carpeta compartida
en Drive (dominio de
colegioquijote.es)

Durante el primer
trimestre y todo el
resto de curso.

Revisar modelos de Controles
Competenciales

El objetivo es evaluar por
competencias y no examinar,
planteando situaciones mas
auténticas y proximas a la realidad y
evaluando el conocimiento en
interconexion con las situaciones de
aprendizaje habituales que una
persona debe afrontary en
condiciones que guarden una
extrema fidelidad con las
circunstancias reales. Esta
evaluacion exige el desarrollo de
actividades complejas.

Durante todo el
curso

Unidad de Orientacion
junto con los equipos de
ciclo, coordinado desde
la CCP.
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Se continuara disefiando, entre
otras, “Pruebas escritas
competenciales” asociados a las
situaciones de aprendizaje que se
van a trabajar en los grupos de
alumnos.

Fomentar en el alumnado Ilas
vocaciones cientificas de las areas
STEAM desde el enfoque

multidisciplinar de la realizacion de
Situaciones de Aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la robdtica a
través de del Programa Cédigo Escuela
4.0

Continuar el trabajo por proyectos en
Educacion Infantil

-Poner en marcha el uso de
impresoras laser y 3D tras nuestra
participacion en el SEMINARIO
STEAM del CRFP el curso pasado.

Disefar Situaciones de Aprendizaje
especificas relacionadas con las
Competencias STEAM:

Materias Integradas;

Desarrollo de productos finales que
resuelvan retos;

Aprendizaje basado en la
investigacion;
Perspectiva de género y equidad.

Participacion en el proyecto Aquae
Steam de fomento de vocaciones
cientificas.

Durante el curso
escolar.

Equipo
profesores
de primaria.

CCP

Directivo,
implicados
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Continuar con el desarrollo de
Proyectos Transversales que implican

a todo el centro en la actividad
complementaria del centro.

Iniciamos este curso el Proyecto
“Cuidado del Medioambiente 'y
Sostenibilidad”.

-Planificacion de jornadas donde se
presenta el eje transversal del
curso.

-Programacioén de los contenidos a
trabajar trimestralmente

-Programacién de forma coordinada
los distintos eventos del curso en
torno a este programa dentro de la
actividad del Equipo Multidisciplinar.

-Programacién de las Jornadas
Culturales del afo,en las que se
muestre la actividad desarrollada
durante el curso.

- Elaboracién como producto final
del programa: Decoracion de aulas
y pasillos del colegio.

Segundo vy tercer
trimestre en la

planificaciéon  del
Equipo de
Actividades

Complementarias

Alumnos y
alumnas de
primaria.

Equipo Directivo

Equipo Multidisciplinar
Equipo de Actividades
Complementarias
Tutores y Especialistas

Continuar con el Proyecto del
aprendizaje de un segundo instrumento
musical en Educacioéon Primaria en 4°, 5°
y 6°: Proyecto Ukelele.

- Continuar la linea de trabajo
dotando de relevancia al area de
Educacion Artistica, concretamente
en Musica, impartiendo dos

Establecido asi y
aprobado desde
el Curso 2018-19

Profesorado de
Educacion Musical
Claustro

CcCP
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sesiones de musica de 1° a 6° de
Primaria.

-Aprendizaje de Ukelele por parte de
los alumnos de 4° de primaria y
continuidad de los de 5° y 6°.

o] Este proyecto se
desarrollara en 4°, 5° y 6° de
primaria y complementara las
distintas actividades y ambitos
gue se vienen trabajando en la
materia de musica, dentro del
area de Educacion Artistica.

o] Para el desarrollo del
aprendizaje musical del ukelele,
se creara un método propio y
graduado en dificultad para
estos tres niveles educativos,
compuesto de ejercicios de
técnica, melodias populares y
canciones para acompanar y
cantar de todos los estilos
musicales.

o} El método, que sera
gratuito para todo el alumnado,
estara compuesto de partituras,
archivos de audio con las bases
musicales de las canciones para

Durante todo el
curso

Participacion de
4° 5°y 6° de
primaria.
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poder practicar en casa, asi
como videos que ayuden al
estudio del instrumento de
forma auténoma. Todos estos
materiales estaran digitalizados
para su descarga por parte del
alumnado del colegio.

o} Cada alumno debera
traer al aula, cuando toque la
asignatura de musica, su propio
ukelele ademas de un afinador
electronico, asi como las
partituras que se estén
trabajando.

Continuar con el CORO del colegio,
como proyecto musical
complementario al Proyecto Ukelele.

Continuacién del proyecto Coro del
Colegio con alumnos de primaria de
los diferentes niveles

A partir de
octubre, habiendo
terminado la fase
de Sensibilizacién
y “Casting”

Profesor de Musica.
Profesorado
Educacion Artistica
CcCP

de
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Continuar con el uso de las - Formacion y seguimiento de los

Tecnologias y materiales Digitales en tutores encargados de los grupos

Educacion Primaria, concretamente en | donde comienza el trabajo con los
los niveles de 3°, 4° 5° y 6° de forma alumnos(en 3°), junto a los temas

coordinada en el centro y unificandoa | STEAM. CCP

los demas proyectos del colegio Grupo de Profesores

- Diseno y formacion a los , o )
Equipo Directivo y | del centro y en especial

companeros de la gestion inicial de

7. Consolidar la Compett_ancia Digitflmy e(! la tablet (cuenta de correo, proft_asorado los que incia_n el
uso de ta!olets. en los niveles de 3°4°, 5 instalacion de aplicaciones, etc) implicado en el proyec_tg de traba_uq con
y 6° de primaria. proyecto. dispositivos digitales
- Aplicaciones educativas mas tanto Alumnos como
Impulsar el uso de las TIC en |adecuadas a los objetivos del uso Familias

Educacion Infantil, con actividades y educativo de tabletas.
aplicaciones basadas en juegos de
programacién, robética, y fomento de
la Comunicacion.

Puesta en marcha de un seminario

estable a lo largo del curso de Equipo Directivo

Continuar promoviendo una Formacion apoyo al profesorado para temas de Mes de | Coordinadora de

8 en_ce_ntro del profesora_do ~acorde alos trabajo en Steam, uso de recursos Septiembre y | Formacién

: objetivos propuestos disefiando un digitales, etc. Octubre Claustro de Profesores
plan de formacién que dé respuesta a ’ Durante todo el | Resultados de la
la mejora en metodologia y evaluacion. Curso Memoria del Plan de
Formacion

Mejorar el funcionamiento del centro en | _ Organlzar y poneren ,prgctlca Equ!po Directivo . .

9. medidas de organizacion interna Equipo de Plan | Primer trimestre

relacién a aspectos organizativos

analizadas en CCP, en relacién a las | Lector y Claustro | Durante todo el curso.
concretos.

entradas, salidas y desplazamientos | de profesores

CEIP Don Quijote Programacion General Anual 2023-2024

21




habituales del alumnado por el
centro.

- Organizar actividades especificas
para la biblioteca escolar desde

Leemos CLM.

cada una de las tutorias teniendo
presente el Plan Lector del centro.

- Activar e incentivar a alumnos y
familias en el uso de la plataforma

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Temporalizacion

Responsables y
Evaluaciéon

b) En relaciéon a las Medidas de
Atencioén a la Diversidad

Se especifican en el Anexo: Plan de

Atencion a la Diversidad

Durante todo el
curso

Equipo de Orientacion y
Apoyo
Equipo Directivo

Teniendo presente lo recogido en
la Resoluciéon de 3/10/2022, de la
Direccion General de Inclusiéon

Educativa y Programas por la
que se establece el Plan General

de Actuacién Anual para la
planificacion, el desarrollo y

asesoramiento de los diferentes
ambitos de la orientacion

Se especifican en el Anexo: Plan de

General de Actuacion Anual del EOA del

centro

Durante todo el
curso

Equipo de Orientacion y
Apoyo
Equipo Directivo
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académica, educativa y
profesional en la comunidad de

Castilla-La Mancha para los
cursos 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025
Planteamos:

1. Desarrollar el Plan de Atencion a
la Diversidad del centro

2. Diseno de Pruebas escritas

Competenciales ademas de las Se especifican en el Anexo: Plan de Durante todo el Equipo de Orientacion y
recogidas en Cuaderno de General de Actuacion Anual curso Apoyo
Evaluacion. Equipo Directivo

3. Integrar el uso de Tablets y
Ordenadores con los alumnos
que necesitan medidas
extraordinarias de inclusion

educativa. Se especifican en el Anexo: Plan de Durante todo el Equipo de Orientacion y

General de Actuacion Anual curso Apoyo
Equipo Directivo

c) En relacién a la organizacion de la Participacion y la Convivencia.
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1. Continuar potenciando el clima

relacional y el trabajo coordinado
del profesorado para consolidar la
linea pedagodgica del centro.

- Estrategias para integrar al nuevo
profesorado que se incorpora al centro
haciéndoles participes de nuestros
proyectos.

- Estrategias para implicar al profesorado
en la organizacion del centro, asumiendo
responsabilidades en areas concretas de
actuacion

- Planificacion de momentos informales de
celebracion de todo el profesorado
coincidiendo con dias o fechas sefialadas
a lo largo del curso, como actividad que
consolida las relaciones entre los
miembros del claustro.

Durante todo el
curso

Equipo Directivo

. Impulsar la participacién de los
miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro e
implicarlos en nuestros proyectos
para apoyar, mejorary enriquecer la
vida del mismo.

-Colaborar y participar con el AMPA del
colegio.

-Facilitar los espacios necesarios para
desarrollar las actividades programadas
para el curso.

-Colaborar en la vida del centro para que,
entre todos, nuestro colegio sea un lugar
ameno, calido y acogedor...que invite a
todos los miembros de la comunidad
educativa a sentirse a gusto y genere

Durante todo el
curso

Responsables:
- Equipo Directivo
- AMPA.

- Madres y padres en
general

EVALUACION:

- Claustro.

- Componentes de la
C.C.P

- Resultados en Memoria
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espacios de aprendizaje externos al
espacio clase.

- Continuar la ambientacion del centro con
objeto de que los distintos espacios
educativos sean un referente claro de su
actividad y de los valores que queremos
transmitir a nuestros alumnos.

- Organizar, desde el equipo
Multidisciplinar, la participacién de las
familias en los eventos mas significativos
de la actividad complementaria

- Organizar las Graduaciones al finalizar
el curso escolar, haciendo participes a las
familias y facilitando que puedan estar
presentes en las mismas.
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3. Mantener el Funcionamiento del
Equipo Multidisciplinar como eje en
todos los procesos de innovacion
metodolégica, formacion del
profesorado y planificacion y
desarrollo de los proyectos en los
que el centro se involucre.

- Consolidar como miembros del equipo
los siguientes responsables: Proyecto
Ukelele, Proyecto Cuidado del
Medioambiente y sostenibilidad
,coordinadora de Formacion, Programas:
Plan Lector, Tecnologia y
Activ.Complementarias, Proyecto de
Igualdad (Coordinadora de bienestar y
proteccion), Jefatura de Estudios y
Direccién

Durante todo el
curso

Equipo Directivo
Coordinador del Equipo
Multidisciplinar

Miembros de Equipo
Multidisciplinar

Resultados de la

Memoria
- Coordinar en la CCP las propuestas de
actuacion de cada trimestre.
Planificar tres reuniones grupales (una por
trimestre) del tutor/a con las familias los
de alumnos/as para tratar entre otros Durante todo el RESPONSABLES:
4. Implicar a los padres en el proceso temas: curso. - Equipo directivo.
Ieducativo de sus hijos/as a través de - Objetivos del Centro (P.G.A.) y - Tutores.
as tutorias. Objetivos del curso.
et 5 Lunes de 14:00h a - Padres.
- Criterios de Evaluacion. 15:00h
- Criterios de calificacion. EVALUACION.

- Instrumentos.
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-  Premisas de este curso sobre los
cambios organizativos por la total
implantacion de la LOMLOE

- Normas de funcionamiento del
centro.

- Utilidad de la agenda escolar.

- Programa de actividades
complementarias y extraescolares.

- Presentacion y difusion de las
novedades de los Programas de
enriquecimiento curricular, asi
como de las Programaciones
didacticas de aula que el centro
esta llevando a cabo.

- Consejos sobre conservacion de
Dispositivos Moviles y libros de
texto...

Establecer una hora de tutoria semanal,
segun normativa, para atender de manera
individualizada a las familias.

Uso de la Agenda Escolar y email para
comunicarnos con las familias asi como
aplicaciones digitales que cada tutoria
considere.

- Hoja de seguimiento
por parte del
profesor-tutor/a de los

temas tratados asi como
del control de asistencia
de padres/madres.

- Claustro.

- Componentes de Ila
C.C.P.

- Equipo de Orientacion y
Apoyo

- Resultados en Memoria.
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Desarrollar el programa de Mediacion en
el centro coordinado desde el EOA,
asesorando a los alumnos/as mediadoras
(Patrulla de convivencia) dando a conocer
su funcionamiento a los demas miembros
de la Comunidad Educativa

5.- Implicar al alumnado en la mejora
de la Convivencia. Grupo de
Mediadores de centro

Todo el curso

EOA, Claustro y Eq.
Directivo.

Objetivos Actuaciones a desarrollar

Temporalizacion

Responsables y
Evaluacion

d) En relacion a las actuaciones y coordinaciéon con otros centros, servicios e instituciones

-Continuar las relaciones establecidas con los centros colaboradores vy
profesionales de nuestro entorno: C.E.E. “Puerta de Santa Maria”, I.LE.S Hernan
Pérez del Pulgar, |.E.S Atenea, |.E.S. Juan de Avila, etc...

- Llevar a cabo el PTEE 2023-2024, coordinado desde el IES Hernan Pérez del
Pulgar estableciendo calendario de reuniones, organizacion de reuniones, efc.

-Seguir coordinandonos con la Asociaciéon Caminar, Autrade Aspacecire y ONCE.
-Continuar con las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la
Provincial y el centro de mayores “El Olivo” para desarrollar actuaciones

conjuntas: animaciones a la lectura, encuentros con autores, ilustradores, con
mayores... que ayuden a enriquecer el plan lector del centro.

Las reuniones con
otros centros se
recogen en el Plan
General de
Actuacion Anual y
se llevaran a cabo a
principio de curso y
cada trimestre
escolar.

La planificacion de
reuniones del PTEE
sera organizada

Jefatura de Estudios
EOA
CCP

Resultados de la
Memoria
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-Continuar la colaboraciéon con la Policia Local, concretamente en el area de
movilidad, con el programa de Educacion Vial dirigido a los alumnos de Infantil 5
anos y todo el alumnado de primaria.

- Continuar con la colaboracion con la Policia Nacional participando en el Plan
Director de uso de redes e Internet.

-Solicitar ayudas y colaboracion a las distintas Administraciones - locales y
provinciales - Instituciones, Asociaciones y Entidades... para que se impliquen y
colaboren en el desarrollo de nuestro proyecto.

desde el centro
coordinador para
todo el curso
escolar.

Las solicitudes de
visitas o
colaboraciones se
realizaran a lo largo
del curso.

Primeros meses de
curso

e) En relacion a las mejoras de las instalaciones del centro.
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Solado de la parte de arenero de las aulas exteriores de Ed. Infantil.

Cambio de ubicacion de la fuente del patio de 2° de Ed. Primaria para evitar
accidentes.

Revision de las cornisas del edificio como de los poyetes de las ventanas y valla
circundante.

Solicitar la construccibn de una zona de sombra en la zona de pistas
polideportivas.

Durante todo el
curso

f) En relacién a planes y Programas Institucionales

-Revisar el plan de evacuacién y las condiciones de prevencién de riesgos
laborales en el centro.

Realizar el simulacro de evacuaciéon del centro, segun normativa, en el primer
trimestre del curso escolar.

Primer Trimestre

Equipo Directivo

Coordinador de
Prevencién de Riesgos
Laborales

-Participar en las convocatorias que, a lo largo del curso se convocan desde el
MEC, Junta de Comunidades de Castilla la Mancha u otros organismos que
puedan suponer una mejora en la calidad educativa del centro, asi como
complementar los proyectos que el centro lleva a cabo.

- Solicitud del programa Prepara-T como instrumento para la mejora de la calidad
educativa del centro, con recursos personales en funcioén de las necesidades
detectadas.

A lo largo del curso

En el mes de
octubre

Claustro de profesores

EOA, Eq. Directivo.
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-Participacion en la convocatoria de Agrupaciones de centros educativos parala | A lo largo del curso

realizacion y puesta en practica de proyectos comunes que favorezcan la con encuentro

educacion inclusiva, la innovacién educativa y la creatividad a través del intercentros los dias

proyecto musical “Sonore con Anima” 11 y 12 mayo en
Navacerrada.

Asi, se estudiara la posibilidad de participacion en convocatorias como las

referidas a programas de Inmersiéon Linguistica, Escuelas Viajeras u otros
cuando sean convocadas

-Realizar el Plan de Evaluacion Interna -Disenar Instrumentos de Evaluacion
en los siguientes ambitos: (DUA)

Ambito | Procesos de | -Recoger lainformacion y Valorarla

ensenanza y aprendizaje. Durante el curso en

(anualmente, pues asi lo tres momentos Equipo Directivo
marca la normativa). Actuaciones a desarrollar en el Plan de | coincidentes con las | ccp

Transicion entre Etapas Ev. Trimestrales.
Dimensiéon ___1.1. Seihas _de e Claustro de Profesores
identidad del centro: Al finalizar el curso

documentos programaticos.

- Subdimensién 1.1. Proyecto
Educativo.
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- Subdimension 1.2.

Programacion General
Anual.

- Subdimensién 1.3. Normas
de organizacion,
funcionamiento y
convivencia.

- Subdimensién 1.4.

Programaciones Didacticas
de areas y/o materias,
ambitos o médulos.

- Subdimensién 1.5. Planes y
Programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento
de los 6rganos de gobierno.

- Subdimensién 2.1. Equipo
directivo.

- Subdimensién 2.2. Consejo
escolar.

- Subdimensién 2.3. Claustro
de profesorado.

Dimensiéon 1.3. Funcionamiento

de los érganos de coordinacién
docente.

- Subdimensién 3.1. Equipos
de ciclo/Departamentos

Realizar una evaluacion interna en
relacion a las Competencias al alumnado
de sexto con el fin de analizar si se
mejora con la utilizacion de las tablets y la
programacion que el centro realiza en
cuanto a metodologia y evaluacion.
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didacticos/Departamentos de
Familia Profesional.
- Subdimensién 3.2. Equipo

de Orientacion y
apoyo/Departamento de
orientacion.

- Subdimensién 3.3. Comision
de Coordinacion
Pedagdgica.

- Subdimensiéon 3.4. Tutoria
Subdimension 3.5. Equipos
docentes.

Dimensiéon 1.4. Funcionamiento
de los 6rganos de participacion.

- Subdimensién 41.
Asociacion de Madres vy
Padres de Alumnado.

- Subdimension 4.2.
Asociacion de Alumnado.

- Subdimensién 4.3. Junta de
Delegadas y Delegados.

Dimensiéon I.5. Clima escolar:
convivencia y absentismo.
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Subdimensidn 51.
Convivencia.

Subdimensién 5.2.
Absentismo.
Subdimensién 5.3.

Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Dimensién 1.6. Procesos de

ensenanza-aprendizaje en el aula.

Subdimension 6.1. Proceso
de aprendizaje competencial
del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso
de ensefanza. La practica
docente del profesorado.

Dimension 1.7. Medidas de

inclusién educativa.

Subdimension 71.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel
de aula e
individualizadas.

CEIP Don Quijote

Programacion General Anual 2023-2024

34




Ambito Il. La
organizacioén y el
funcionamiento del centro.

Dimension Il.1. Respuesta
y adecuacion del centro a su
contexto.

- Subdimensién  1.2.
Respuesta del centro a |las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Dimension 1.2. Adecuacion
de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

- Subdimension 2.1.
Infraestructuras,
equipamiento y
proyecto de gestion.

Ambito Ill. Resultados
escolares.

Dimension lll.1. Resultados
académicos del alumnado.

- Subdimension 1.1.

Impacto y adecuacion

de las medidas
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adoptadas para la

mejora de los
resultados.
Dimension lll.2. Pruebas
externas de rendimiento. Las
val ion iagnosti

- Subdimensién 2.1.
Adecuacion de los
resultados de las
pruebas externas a
las expectativas del
centro.

Ambito IV. Relacién del
centro con el entorno.

Dimension 1V.2. Relaciones
entre diferentes centros
educativos. La coordinacién
entre etapas.

- Subdimension 2.1.
Coordinacion
Infantil-Primaria /
Primaria-Secundaria.

- Subdimension 2.2.
Coordinacion con
diferentes centros.
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Ambito V. Procesos de
evaluaciéon, formacion y
mejora.

Dimensién V.. Adecuacién
e | —I I .
interna del centro.
- Subdimensién 1.1. La
Memoria Anual.

Dentro del analisis del proceso de
Evaluacion Interna:

- Llevar a cabo la Evaluacién de
Diagnédstico con el alumnado de
4° de Ed. Primaria.

Elaboracion y puesta en practica de
Pruebas establecidas por la
Administracion educativa

Cuando se marque
la fecha en el
calendario escolar
23-24 por la
Administracion
Educativa

Eq. Directivo.

Eq. Docente.

d) En relacién a los Servicios Complementarios

-Mejorar determinados aspectos en el
funcionamiento del servicio de
comedor, velando por el cumplimiento
de las normas de convivencia, los
habitos de higiene y limpieza, el orden

- Velar por el cumplimiento del programa
de actividades a desarrollar por la
empresa encargada.

Durante el primer
Trimestre

Al finalizar el curso.
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en las entradas y salidas, el nivel de
ruido...

- Segun lo establecido en Ila
Resolucion de 30/08/2022, de Ila
Secretaria General, por la que se
aprueba la Carta de Servicios de los
Comedores Escolares de los centros
docentes publicos de ensefianza no
universitaria de Castilla-La Mancha

-Velar por el cumplimiento de los objetivos
y compromisos establecidos en dicha
Carta de Servicios de Comedores
Escolares cuidando la calidad y los
compromisos adquiridos.

Durante todo el
curso

Equipo Directivo.

Personal de Aula Matinal
y comedor escolar.

Responsable del
comedor.
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3)Las Lineas Prioritarias para la Formacion Didactica
Pedagodgica y Cientifica, en orden a la consecucién de
los Objetivos Generales y a la realizacion de las
Actuaciones Planteadas.

El Coordinador de Formaciéon sera el responsable de la implementacion del Proyecto de
Formacion en los centros educativos, de acuerdo al Proyecto Educativo del Centro, basado, a
su vez en las funciones que le atribuye la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

Sus funciones seran las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de creacion del
Centro Regional de Formacién del Profesorado, con las siguientes concreciones:
e Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el

Proyecto de Formacion de Centro.

e Elevar el Proyecto de Formaciéon de Centro a la administraciéon educativa
competente en materia de educacion.

e Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la
formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la
documentaciéon y propuesta de certificacion a la administracion educativa
competente en materia de educacion.

e Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

De acuerdo a estas funciones y la definicion que el propio centro hace de la Formacion
siempre acorde con los objetivos planteados en el mismo, entendemos la formacién como un
proceso de colaboracion y comunicacion entre iguales para desarrollar los objetivos y
actuaciones programadas con nuestros alumnos. Asi mismo la coordinadora de formacién del
centro asume la responsabilidad del Plan Digital de Centro.

Por tanto, desarrollamos la formacién planificando sesiones de presentaciéon, discusion y
reflexion en aspectos relacionados con los proyectos que el centro desarrollara a lo largo del
curso escolar.

Organizacién de la Actividad formativa en el presente
curso escolar

3.1. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas de acuerdo a los antecedentes

formativos del centro y las lineas de actuacién del Plan de Formaciéon del Centro
Regional de Formacién
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e Realizar la formacion principalmente entre iguales y en horas complementarias
destinadas a tal fin e intentando cuadrar dicha formacion a cualquier convocatoria del
CRFP en el que nos pudieramos ajustar.

e Tematica de la formacion: Metodologias STEAM, Cuaderno de Evaluacion, DUA...

e Seguir participando en la formacién ofrecida por el Centro Regional en relacién al
Proyecto STEAM, MODALIDAD B, si da lugar.

e Iniciarnos en la formacion que se nos proponga desde la Administraciéon en relacién al
Programa Cédigo Escuela 4.0

e Trasladar la formacién recibida en el Proyecto Aqua STEM al resto de integrantes del
seminario.

La Formacién planificada para el desarrollo del PDC (explicada en los Objetivos de la
Presente PGA) se integrara en el grupo de formacion de la siguiente forma:

1. Sesiones dirigidas a mejorar las metodologias en el aula para
integrar el trabajo colaborativo y el uso adecuado de la Tableta como
recurso mediador del aprendizaje.

2. Sesiones especificas mas técnicas de aprendizaje de APPs
educativas, entornos virtuales, y gestion de las tabletas (cuentas de
correo, organizacion de usuarios, etc).

3. Sesiones de formacién que versaran sobre metodologias steam.

En diferentes carpetas creadas en Drive, quedaran recogidas a través de imagenes, la puesta
en marcha de las actividades Steam desarrolladas en las aulas, para posteriormente enviarlas
al supervisor de la actividad en el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

3.2. Descripcion de los diferentes procesos formativos gue se van a emprender,
incluyendo metodologia, prevision de materiales a generar, temporalizacion y otros

aspectos.

Formacion inicial:
* Instrumentos de Recogida de la Evaluacién:
e Cuaderno de Evaluacion.
e iDoceo (como instrumento de apoyo en el aula).
= Formacién especifica sobre los diferentes aspectos de la implantacion de
la LOMLOE asi como su desarrollo normativo asociado. ( revision de las
programaciones didacticas. Asimismo, las ordenes de organizacion y
funcionamiento sefalan aspectos novedosos de los distintos documentos
programaticos, plan de lectura, plan digital, plan de mejora, plan de
igualdad y convivencia, proyecto de gestion).

A lo largo del curso: Diferentes grupos del claustro de profesores, atendiendo a necesidades:
Durante todo el curso. Reuniones quincenales

Intentando integrar técnicas de Trabajo cooperativo en la metodologia, uso de rubricas
en aspectos concretos del proceso, aplicaciones educativas con iPad o Android y/o
convertibles.

Igualmente, se disefara una evaluacién alineada con los objetivos propuestos.
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Las Apps de las que se impartiran sesiones seran:

Aulas Virtuales, concretamente ClassRoom por estar integrada en Google Suitte;
Herramientas de creacion de mapas de conceptos: SimpleMind;

Herramientas de evaluacién para el profesorado: Cuaderno de Evaluacion e iDoceo;
Herramientas para evaluar a alumnado: Kahoot, Edpuzzle;

Aplicaciones para Geometria: Geogebra

Drive como espacio para compartir carpetas, archivos etc.

Robdtica, una vez realizada la formacion STEAM.

Fichas interactivas: Liveworksheets.

Bookcreator.

Toontastic.

Elaboracion de materiales por parte del alumnado a través de Impresora Digital y
Cortadora Laser.

La metodologia de todos los temas descritos se realizara tal como se describe en el Proyecto
Educativo del centro, a través de la Investigacion-Accidn, es decir, con la informacién recibida,
los profesores llevaremos a la practica las estrategias aprendidas, recogiendo informacion
para su posterior analisis y reflexion, tanto individual como en equipo docente. Reflexion que
nos servira para nuevas acciones en el aula.

3.3. Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula

Realizacion de Situaciones de Aprendizaje en las que pondremos en practica los
conocimientos aprendidos. Asi mismo, compartiremos en Drive, creando una carpeta con
recursos para los diferentes niveles para que todos podamos beneficiarnos del trabajo
desarrollado. Igualmente las programaciones didacticas seran publicadas en la web del centro
para que sean accesibles a toda la comunidad educativa.
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4)Aspectos organizativos de caracter general

4.1. Horario General del centro y Criterios utilizados para su elaboracién

e El horario semanal de obligada permanencia en el centro es de veintinueve horas. Para
su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracion educativa en la
regulacion del calendario escolar y del horario de los centros docentes.

e Con caracter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el
centro, veinticuatro tendran la consideracion de lectivas y el resto de complementarias.
Con caracter particular, las horas semanales se organizaran en sesiones lectivas de 45
minutos y en sesiones complementarias de 60 minutos de lunes a jueves.

e De acuerdo con lo que las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
establezcan, se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tendran
esta consideracion las reuniones de los drganos colegiados de gobierno, las
actividades de preparacién y elaboracién de materiales, la formacion permanente, la
atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se
realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.

e Las actividades lectivas se desarrollaran en jornada de mafiana de lunes a viernes; en
los meses de septiembre y junio desde las 09,00 a las 13,00 horas y el resto del curso
escolar desde las 09,00 a las 14,00 horas.

e Las sesiones de hora complementaria se desarrollaran de 13:00h a 14:00h de lunes a
viernes durante los meses de septiembre y junio y de 14:00 a 15:00 de lunes a jueves
de octubre a mayo.

e En funcion del numero de alumnos/as del centro, se establecen un turno de recreo de 6
profesores en E. Primaria y 6 profesores en E, Infantil ademas se incorporara el A.T.E.,
que estara al cuidado de los alumnos/as que atiende.

e E| horario del servicio de comedor es de 07:30 a 09:00 horas para uso del aula matinal.
El horario del comedor durante los meses de septiembre y junio el horario sera de
13:00 a 15:00, y durante los meses de octubre a mayo de 14,00 a 16,00 horas, para la
comida de mediodia. Se establecen dos turnos en el horario de comida, durante los
meses de septiembre y junio el primer turno formado por los alumnos de infantil, 1°y 2°
de Ed. Primaria comeran en horario de 13:00 a 13:45 y el segundo turno en el que
estan incluidos los alumnos de 3° a 6° comeran en horario de 13:45 a 14:30 pudiendo
ser recogidos los alumnos de ambos turnos hasta las 15:00. En los meses de octubre a
mayo también se establecen estos mismos turnos. En un primer turno de 14:00 a 14:45
comeran los alumnos de Infantil y 1° y 2° de primaria, y un segundo turno de 14:45 a
15:30 lo haran el resto de alumnado de primaria pudiendo igualmente ser recogidos
hasta las 16:00.
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Por la tarde, el centro permanecera abierto. Dependiendo de las actividades
extracurriculares que se realicen, el horario sera el establecido por el AMPA/Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento. Normalmente, las actividades extraescolares

para el alumnado se desarrollaran de 16:00h a 18:00h y las dirigidas a padres, madres
y profesores se realizaran hasta las 20:00h.

De acuerdo a las NCOF, la entidad organizadora de dichas actividades, normalmente el
AMPA se encargara de tener una persona responsable de horario de apertura v cierre

del centro, asi como _de cualquier _incidencia que ocurra. Dicha persona estara en
contacto con la direccion del centro.

Las actividades extracurriculares desarrolladas por otras instituciones, entidades,
(Escuelas de vacaciones) estableceran el horario en funcion de las actividades
programadas solicitando por escrito a la direccion del centro su realizacién y se
encargaran de designar a la personal/s responsable/s de la actividad, de acuerdo al
articulo 57 de las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro.

El horario para los profesores es de veintinueve horas semanales de obligada
permanencia en el centro, veinticuatro tendran la consideracion de lectivas y el resto de
complementarias. El horario complementario tal y como apunta la Orden 121/2022, de
14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
la Organizacion y Funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria en Castilla la
Mancha sera tres horas + una de computo mensual,se llevara a cabo del siguiente
modo:
o0 Lunes: Atencién a familias / Reuniones del Equipo de Orientacion
o Martes:Formacion
o Miércoles: Equipo de Ciclo. / CCP /
o Jueves (hora de computo mensual) para Equipo Docente, Equipo
Multidisciplinar, Reuniones de Coordinacién PT/Tutores. y reuniones de
Claustros y Consejos Escolares.

ORGANIZACION DE LAS HORAS EXCEDENTES

La coordinadora de Formacion y transformacion digital dispondra de 2 periodos para
sus responsabilidades.

La responsable del plan lector dispone de 2 periodos semanales para actividades de
préstamo y mantenimiento de la biblioteca.

Los coordinadores de nivel disponen de 2 periodos a la semana para el desarrollo de
sus funciones.

la responsable del comedor escolar dispone de 3 periodos a la semana para el
desarrollo de sus funciones. Durante el presente curso, compartira sus funciones con la
secretaria del centro.

La coordinadora de bienestar y proteccion (Plan de igualdad y convivencia) dispondra
de 1 periodo a la semana para el desarrollo de sus funciones.
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El resto de horas excedentes se distribuiran atendiendo a las necesidades del
alumnado y del centro:

e Refuerzo en areas instrumentales, a los alumnos/as que lo necesiten.

e Sustituciones en caso de ausencias del profesorado.

e Otras que se deriven de la organizacién del centro como puede ser cubrir materias que
no puedan impartir tutores/as por tener que encargarse de asumir alguna especialidad.

e Por ultimo, se tendran en cuenta para apoyos puntuales a las tutorias que necesiten
una ayuda en la iniciacion de alguna aplicacién derivada de la formacion del Grupo de
Proyecto Carmenta.

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, seran:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos
de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento
y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por
el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del
mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacidon entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar
que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad
y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
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h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacién para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso vy el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de
orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

En nuestro centro:

El Equipo directivo se reunira una vez a la semana, los lunes de 13:15h a 14:00h, para velar
por el buen funcionamiento del centro y coordinar todos los temas a tratar en todas y cada
una de las reuniones que se realicen. Asi por ejemplo abordara temas como:

e Preparacion de Claustros.

e Preparacién de Consejos Escolares.

e Preparacion de las reuniones de C.C.P. y Niveles.

e Planificacion y preparacion de los documentos para trabajar posteriormente en la
C.C.P.

e Todos los temas relacionados con la organizacién del centro.

e Todos los temas relacionados con el mantenimiento del centro.

e Preparar propuestas de actuacion que garanticen la inclusion de todo el alumnado.

e Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del PEC y sus

correspondientes planes, el proyecto de gestion, las NCOF y la PGA en el marco
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establecido por la consejeria, teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el consejo escolar como por el claustro de profesores.

e Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre hombres y mujeres.

e Liderar el PLC y poner en marcha todas las estrategias para su implantacion en el
centro, su desarrollo coordinado y su evaluacion.

PLAN DE ACTUACION DE LA CCP

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, las funciones seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revisidén, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revisidon y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas
del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la
evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

En nuestro centro:
- Abordar quincenalmente la planificaciéon de la evaluacién competencial tal como
hemos propuesto en los objetivos y actuaciones del punto primero de la presente PGA.
- Establecer las directrices generales para la revision y actualizacion del P.E.C
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- Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo de centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas de los tres niveles de Ed.
Infantil, asi como de todos los cursos de Ed. Primaria de 1° a 6° por la implantacién
total de la LOMLOE

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

- Introducir las propuestas necesarias en las programaciones de aula de cada uno de
los niveles en base a los Programas de Enriquecimiento Curricular desarrollados en
este curso escolar relacionadas con el uso de la Tecnologia Digital( Proyectos
STEAMS.)

- Adecuar los Planes de Trabajo Individualizados a las necesidades reales del aula.

- Planificar y desarrollar, al igual que en cursos anteriores, el programa de Técnicas
de Estudio (dentro del tratamiento de la Competencia Aprender a aprender) en
colaboracion con los tutores en cada uno de los niveles afianzando una linea
progresiva desde primero hasta sexto de primaria.

- Revisar y dar continuidad al programa lingiiistico del centro para seguir
manteniendo una coherencia de trabajo y evolucion desde 3 afios de Ed. Infantil
hasta 6° de Ed. Primaria.

- Programacioén y Seguimiento de:

o Atencion a alumnos/as de medidas de inclusion educativa..

o Plan de accion tutorial en las dos etapas, y, especificamente en los cursos que lo
requieran por especificidad.

o Sesiones de evaluacion.

o Actividades extraescolares/complementarias.
o Formacion del profesorado.
o Evaluacion interna del centro...

- Seguimiento y Evaluacion de las nuevas propuestas de los Programas del centro como
por ejemplo: Proyecto de Centro “Huerto Escolar”, Eje Transversal del Afo, Uso de
herramientas digitales, Programa STEAM, etc.

Planificacion, junto con el Equipo Directivo de la aplicacion del Plan de Evaluacién.

PLAN DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE CICLO
Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de la Jefa de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c¢) Formular propuestas a la Direccién del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.
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d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del
alumnado, en coordinacion con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programen anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion
seran fijadas en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento. Mantendran, al
menos, una reunién quincenal y seran convocados por el coordinador/a de ciclo de
acuerdo a la organizacion de Jefatura de Estudios. El coordinador levantara acta de las
reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados en la carpeta correspondiente de la suite de Google del centro.

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

El equipo multidisciplinar del centro se constituyd durante el curso 2015/2016 como derivacion
y mejora de los equipos de Programas estables en el colegio (Plan Lector, Tecnologia
Educativa y Actividades complementarias), que han venido funcionando durante varios cursos
escolares. También, por la necesidad de aglutinar los procesos de innovacién del centro.

Por otro lado, se hacia necesario optimizar el trabajo en equipo de los profesores, de manera
que no se produjeran multiples actividades sobre un mismo programa, sino que eéstas
estuvieran integradas en una unica propuesta y que se sirva de los recursos adecuados en
cada momento (de Plan Lector o de tecnologia u otros o de varios si ello es necesario).

Perseguimos un equipo que sea eficaz y eficiente en sus reuniones y no por ello, haya de
ocupar tiempo innecesario en ellas.

Y, sobre todo, buscamos que, a través del trabajo desarrollado, el centro se consolide como
un referente de oferta educativa de calidad en la escuela publica. Para nosotros se
configurara como el equipo de |1+D+i de nuestra organizacién con una clara intencionalidad en
la planificacion de sus actividades.

Funciones

‘Coordinar la actividad complementaria del centro con la actividad docente recogiendo las
propuestas de los equipos de ciclo.

-Colaborar en la consecucién de los objetivos del curso que el centro se propone anualmente.

‘Disefiar Actividades del Proyecto/eje transversal del curso en consonancia con los eventos
que se producen a lo largo del ano: Jornadas de acogida, Constitucion, Navidad, Carnaval...e
integrarlas en las actividades del aula.

‘Integracion de la tecnologia, desde un punto de vista educativo, en el disefio de dichas
actividades, asi como especificamente las derivadas del uso de herramientas digitales y
Steam

‘Disefar y temporalizar las actividades de centro del Plan de Lectura a lo largo del curso
(Actividades de Animacion a la lectura, salidas a bibliotecas, teatro u otras) no
necesariamente ligadas a los eventos del aino.

-Planificar y organizar la participacion de las familias en los eventos que lo requieran
(Jornadas culturales, visitas y/o exposiciones, actividades integradas en Proyectos del centro,

como por ejemplo, actividades de la etapa de Ed. Infantil, Graduaciones, etc.)
CEIP Don Quijote Programacién General Anual 2023-2024

48



*Planificar y organizar la informacion y formacion necesaria de las familias que participan y se
inician en el uso de las herramientas digitales que desde el centro trabajamos con el
alumnado.

‘Introducir en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las aulas aspectos metodologicos
que propicien la innovacion. Este aspecto siempre ira coordinado con la CCP y se canalizara
en forma de propuestas a este 6rgano de coordinacion docente.

‘Recoger propuestas de los equipos de Ciclo antes de la organizaciéon de algun evento del
colegio

Propuesta de trabajo Curso 2023/2024
Primer trimestre

Planificacion de las Jornadas de Acogida en relacion al eje vertebrador de este curso:
Cuidado del Medioambiente y sostenibilidad.

Elaboracion de todo lo necesario para su desarrollo. Organizacion de propuestas para
tal fin en Drive, en carpeta compartida.

Organizar la recogida de propuestas de los ciclos.
Actividades para la celebracion de Halloween.
Actividades para el Dia Internacional de eliminacion de la violencia contra la Mujer (25
de noviembre)
Actividades para el dia de la Constitucion.
Actividades para eventos relacionados con el Proyecto de Igualdad.

Colaborar en la Formacion del centro.

Preparar las actividades de Navidad (visita de diferentes centros de nuestro entorno:
guarderias, residencias de ancianos, centros de dia...).

Festival de Navidad saldn de actos del instituto Hernan Pérez del Pulgar.

Planificacion de actividades relacionadas con el centro de interés Cuidado del
Medioambiente y sostenibilidad.

Seleccion de las fechas para la celebracién de las Jornadas Culturales del centro.
Colaborar en las actividades de fin de curso.

Especificas de Plan Lector del centro:

Elaborar y planificar el PLC.

Impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del PLC

Garantizar la adecuada configuracion y funcionamiento de la comisién.

Proponer mejoras y cambios pertinentes en el PEC

Establecer mecanismos para una evaluacién continua del PLC

Facilitar la formacién del profesorado que conlleve la adquisicion de competencias en
el ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de la biblioteca escolar.

Gestidon y organizacidén de la colaboracion con la biblioteca del Centro Social para la
puesta en marcha del plan lector.

Organizacion del Préstamo de Aula.

Disefo de Actividades de Uso de la biblioteca del centro desde las tutorias.
Organizacion de las Jornadas de Apadrinamiento Lector de manera trimestral tanto
entre alumnos del centro, como la Colaboracién con el centro de Alzheimer “El Olivo”
Organizacion y actualizacion de la biblioteca.

Potenciar en la Comunidad Educativa el uso de la plataforma Leemos CLM.
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Especificas de Tecnologia

Organizacion y desarrollo del Uso de Herramientas Digitales en colaboracién con
los equipos de ciclo implicados (3°, 4°, 5° y 6°)

Disefo y Planificacion de las actividades y/o talleres de desarrollo competencia TIC
en Educacion Infantil.

Apoyo a la gestidon de las posibles incidencias con las Tablets.

Apoyo en la integracién del Proyecto de Robdtica en las diferentes etapas
educativas del centro (Aqua STEM)

Especificas Inglés:

Seguimiento, desarrollo y evaluacion del funcionamiento del método digital del area, asi
como su implementacion en las aulas.

Especificas de Musica Proyecto Ukelele y coro:
- Apoyo a la organizacion de los proyectos y sus actividades.

- Proyecto “Sonore con Anima” segun Resolucion de 17 de mayo de 2023, de la
Secretaria de Estado de Educacion, por la que se convocan ayudas destinadas a
promover agrupaciones de centros educativos para la realizacion y puesta en
practica de proyectos comunes que favorezcan la educacion inclusiva, la innovacion
educativa y la creatividad. Convocatoria 2023.

Segundo Trimestre

Colaboracion con la Formacién del Profesorado: Preparar las sesiones necesarias.
Colaboracion en las actividades relacionadas con el proyecto tematico de este curso:
Vida saludable y cuidado del medioambiente.

El equipo de tecnologia se encargara de la maquetacién e impresion de las diversas
aportaciones de los niveles.

Desfile Carnaval aledafos del centro educativo.

Colaboracion con las actividades desarrolladas en torno a la celebracion del Dia de la
No Violencia y la Paz (30 de enero).

Conmemoracioén del Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)

Continuacién proyecto “Sonore con Anima”

Tercer Trimestre

Celebracion y organizacion de las Jornadas Culturales del centro.

Actividades del Plan Lector para el trimestre: Dia Internacional del Libro (23 de abril) y
todas las establecidas en el plan lector.

Conmemoracion del Dia de Europa (9 de mayo)

Continuacion proyecto “Sonore con Anima”

Excursiones a diferentes localidades relacionadas con las programaciones didacticas.
Excursion final de Etapa con la posibilidad de pernoctacion por parte del alumnado.
Graduaciones de Infantil y 6°EP.

A lo largo del curso

Organizar las jornadas de formacién en herramientas TIC proyecto Materiales
Curriculares.
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- Salidas en la localidad organizadas por el centro o por cualquier otra entidad publica
(Ayuntamiento, diputacién, delegacioén provincial

CLAUSTROS Y CONSEJOS

Estos 6rganos de participaciéon se reuniran, al menos, tres veces a lo largo del curso. Las
reuniones estan planificadas en el calendario de reuniones elaborado para el curso 2022-2023
(incluido en esta PGA); no obstante se reunira siempre y cuando sea necesario.

Las reuniones de Claustros, Consejos y CCP se han planificado los jueves de cada mes de
14:00 a 15:00.
CALENDARIO DE REUNIONES DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2023-2024.

Elaboramos este calendario de manera aproximada, ya que la herramienta que realmente
utilizamos es Google Calendar para Colegioquijote.es donde aparecen todas y cada una de
las reuniones que hacemos en el colegio, no sélo entre profesores, sino también de éstos con
las familias, organismos con los que colaboramos e incluso las actividades complementarias
programadas para los alumnos.

Ante la imposibilidad de mostrar este calendario anual real, hacemos una prevision de
reuniones que pueda quedar en papel, enmarcada en esta PGA.

PROGRAMACION DE REUNIONES DEL PROFESORADO 2023-2024
C.E.l.P. Don Quijote (Ciudad Real)

Sept Oct- Nov. | Dic. Ene- Feb | Mar- Abr | May- | Jun-
Claustro 1y 8 25 24 17 27
Consejo Escolar 26 25 18 28
Equipo Multidisciplinar 19 21 2 23 8 11
(Plan Lector, Complement...) Car
na
CCP 6y19 10 2,16 | 11 10,23 | 21 6 3y 8y 5
y 30 y 31 16 22
E. de Ciclo 14, 24 9y 12 17 Ty 13 10y | 15y 12
20,26y 23 28 24 28
28
Formacion 18y20 | 3,5y 7,14 9,16y | 6, 5 2,9 | 7,14 |3
24 y 28 30 20y y23 |y21
27
Equipo docente Cuando sean necesarias, se convocaran desde Jef. Estudios.
Reuniones interciclo 5 26
Reuniones Tutorias grupales de 57,14 | 2y 16 | 15, 5 8,15,
familias y 18 22y 22y
29 29
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Propuesta Jornadas Culturales 27,

28y
29
Jornadas de Acogida 1My12
Sesiones Evaluacion 16, 17 13, 14, 13, 14, 17-21
y 18 19y 19y
20 20

Trasladado a Google Calendar, compartido con todo el Claustro. + Organizacion simulacro de evacuacion.

4.2. Horario del alumnado y criterios pedagégicos para su elaboracién.

La jornada escolar tendra 6 sesiones de trabajo de 45 minutos de duracion. Se impartiran 4
sesiones antes del recreo y dos después.

El horario de recreo sera de 12:00 a 12:30 h.

A.- EDUCACION INFANTIL
Los criterios pedagogicos que fundamentan estos horarios:

- Criterios bioldgicos, teniendo en cuenta los momentos de fatiga que se tratan
de respetar.

- Aprovechar los momentos de maximo rendimiento para las actividades mas
intensas, alternando las individuales con las de grupo.

- Horario flexible, pudiendo acortar o alargar las actividades en funcion del
interés o motivacion de los nifios.

- Enfuncidn de las areas impartidas por otros especialistas.

ORGANIZACI(')N DEL HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS/AS
DE 3 ANOS.

INTRODUCCION

El Centro programara el periodo de adaptacion de los alumnos de tres afios con el fin de
favorecer la transicion de la escuela infantii o desde la familia a la nueva situacion de
ensefianza-aprendizaje. La organizacion de este periodo garantiza la incorporacion de forma
gradual de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

Se empezara la escolarizacidon con periodos cortos de tiempo que iran aumentando
progresivamente y con grupos pequefios de niflos y nifias que realizaran una entrada
escalonada. Poco a poco se prolongara el tiempo de permanencia en el centro para que los
menores se conozcan entre si, para afianzar la confianza y la seguridad en ellos mismos y
para adaptarse al nuevo espacio y a las maestras.

Las tutoras crearan un clima en el que los alumnos se sientan aceptados, acogidos y
reconocidos individualmente, intentando evitar sentimientos de angustia, desconfianza o
inseguridad.
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El periodo de adaptaciéon debe incluir, por tanto, un conjunto de actuaciones antes, durante y
después con los educandos asi como con la propia familia. Todo ello con la finalidad de que
todos, alumnos y familias, asuman con naturalidad el proceso, reduciendo la ansiedad y los
temores de los primeros dias e intentando mantener los comportamientos adecuados en el
aula y en el centro.

EL OBJETIVO DEL PERIODO DE ADAPTACION es “La socializacién, la integracion y la
adaptacién de los nifios y de las nifias al colegio, asi como al desarrollo de su autonomia
personal”.

1. OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

1.

> »

© N

Aprender a decir su nombre y reconocerse en las fotos del aula.
Conocerse progresivamente a si mismo.

Conocer y establecer relaciones afectivas con los demas companeros y otros docentes.
Identificar el espacio escolar mas inmediato: aula, bafio y patio, y habituarse al mismo.
Habituarse a las rutinas y tiempos escolares: asamblea, trabajo individual o colectivo,
rincones de juego, recreo...

Desarrollar progresivamente la autonomia personal: habitos de higiene, vestido y
orden.

Introducir a los alumnos en pequefas tareas (responsable del dia).

Aprender y practicar las normas de cortesia: saludo y despedida.

Aprender y aplicar gradualmente las normas de aula.

NORMAS DE AULAS DE EDUCACION INFANTIL CURSO 2023-24

Entramos y salimos en fila y sin gritar.

Me lavo las manos con agua y con jabon.

Colocamos nuestras prendas y objetos en su lugar.

Nos desplazamos caminando para no molestar.

Recogemos los juguetes y tiramos los papeles a la papelera.
Prestamos atencién a la persona que nos habla.
Levantamos la mano cuando queremos participar.

Nos ayudamos en las cosas que mas nos cuestan.

Todos somos amigos y por eso no nos peleamos.

Todas estas normas se van presentando desde los primeros dias de clase, procurando
que los alumnos las aprendan ayudandonos con imagenes y carteles que quedaran
expuestos durante todo el curso en el aula.

2. OBJETIVOS DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS.
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1. Mostrar una actitud receptiva hacia cada alumno, transmitiéndoles seguridad mediante
el contacto fisico y dialogo personal, aprovechando los momentos de entrada, salida,
asamblea, patio...

2. Establecer puntos de referencia para el nifio/a en la estructuracién del espacio del aula,
haciéndole participe del mismo, ofreciéndole la posibilidad del material que estara a su
alcance, no siendo excesivo, pero si motivador. El espacio del aula estara distribuido
por rincones de actividad y juego.

3. Recoger datos sobre cada nifio a través de la observacion de su actitud en el aula 'y de
la relacidn con sus iguales y el docente o docentes, reflejandolos en un cuadrante.

CURSO
124

2023

ACTITUD
ESCUELA

ANTE

LA

RELACION CON SUS
IGUALES/DOCENTES
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4. Establecer contacto con los padres y madres, para transmitirles informacién sobre el
periodo de incorporacidon del alumno al aula, de manera que se contribuya a evitarles
angustias e incertidumbres que puedan transmitir a sus hijos.

3. ANTES QUE EL NINO SE INCORPORE AL CENTRO

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ESPACIOS
-Informar a las | - Periodo de | - Reunién en septiembre con | - Patio de
familias del | adaptacion los padres y padres. recreo

Periodo de '

adaptacion -Temas a tratar:

e Objetivos del Periodo
de Adaptacion

e Entrada escalonada
en pequenos grupos
durante los diez
primeros dias
lectivos.

e Objetivos y
contenidos de
nivel

e \arios
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-Recoger datos

sobre
alumnos

-Organizar
ambientar
espacios
escolares

los .
-Relacion

familia-tutora

-Relacion
familia-centro

y
los

- Recogida de datos de
interés para la tutora

(alergias, habitos,
preferencias, teléfono de
contacto)

-  Recogida de datos
familiares para el centro

- Organizacion y
ambientacion de los
espacios: aula, pasillos, patio
y bafio (fotos en perchas,
gavetas y asistencia, sillas,
rincones de juego, semaforo
bafo, psicomotricidad...)

4. PERIODO DE ADAPTACION

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ESPACIO
- Decir nuestro | - El propio nifio - Decimos nuestro | - Tapiz
nombre nombre (voz alta, voz

CEIP Don Quijote

Programacién General Anual 2023-2024

56



- Identificar a los
compaferos de clase
y llamarlos por sus
nombres

- Identificar a la
maestra y a los otros
docentes

-Los comparieros
de clase

- La maestra y los
otros docentes

baja, con palmadas,
pasando algun objeto...)

- Decimos el nombre de
los companeros

-Nombramos a la tutora y
a los otros docentes
(psicomotricidad, inglés,
religion y apoyo)

- Conocer los espacios
escolares de su
entorno mas
inmediato: aula,
pasillo, bafio y patio

- Los
escolares:
pasillo,
patio

espacios
aula,
bafio vy

-Conocemos el aula, los
rincones de juego, la
zona de trabajo individual,
la asamblea...

-Colocamos nuestras
prendas y objetos en su
lugar correspondiente (
abrigo, jarra o botella del
agua)

- Ensefiamos donde se
encuentra el bafo vy
establecemos pautas
para su uso

-Conocemos el espacio
de recreo y ensefiamos
normas para su uso

- Aula, pasillo,
bafio y patio

- Comprender 6rdenes
y mensajes sencillos

-Comprensién oral

-Realizamos la orden
dada: preparar material,
recoger juegos, hacer fila,
sentarse en la
asamblea...

- Todos los
espacios

- Aumentar
gradualmente los

-Atencién y
memoria

- Escuchar  cuentos,
visionar relatos y videos,

- Aula
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momentos de atencion
y fomentar la memoria

aprender retahilas y
poesias sencillas, cantar
canciones...

- Fomentar | -Habitos de higiene | - Aumentamos | -Todos los
progresivamente  la | Y de vestido gradualmente la | espacios
autonomia del alumno autonomia en habitos de
en habitos de higiene higiene (Iayarse .
) manos, abrir y cerrar
y vestido grifo, limpiarse la nariz) y
de vestido (abrocharse y
desabrocharse  cuando
van al bafo, ponerse y
quitarse el abrigo en
entradas y salidas)
- Manipular materiales | -Manipulacion de | - Presentamos y | -Aula
sencillos y apropiados | materiales utiizamos los primeros
para el nivel materiales: ceras
blandas, papel continuo,
folios, plastilina, pintura
de dedos, pizarra, tizas...
-Participar en juegos | -Canciones de corro | -Canciones de corro: “El | -Aula, patio y
de grupo e infantiles corro de la patata”, “El | aula de

-Gestos y sonidos

-Realizar pequefas
dramatizaciones

corro chirimbolo”, “El
patio de mi casa”

-Imitar gestos y sonidos
de animales y elementos
de su entorno

-Dramatizar escenas
sencillas de cuentos
clasicos

psicomotricida
d
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Para facilitar la adaptacion del alumnado en los primeros dias lectivos, se realiza la
INCORPORACION ESCALONADA tal como se indica:

INCORPORACION ESCALONADA DE ALUMNOS 3 ANOS

El periodo de adaptacion se realiza durante siete dias lectivos.
e Losdias 1° 2°y 3°la clase se divide en tres grupos que se incorporan una hora.
e Los dias 4°y 5° la clase se divide en dos grupos que se incorporan una hora y media.
e EI 7°dia vienen todos los alumnos juntos tres horas (de 9:45 a 12:45 h.)

El resto del mes de septiembre, los alumnos asisten al colegio en horario normal (de 9 a 13 h)

DIAS 11,12y 13

DE
9,15

10,15 h.

DE
10,30

11,30 h.
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DE
11,45

12,45 h.

DIAS 14,15y 18

DE
9,15

10.45 h.

DE
11,15

12.45 h.
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e El dia 19 vendran todos juntos, de 9.45 a 12.45 h.
e A partir del miércoles 20 vendran todos en horario normal: de 9a 13 h

e De octubre a mayo el horario sera de 9 a 14 h.
5. TERMINAMOS EL PERIODO DE ADAPTACION

A lo largo de todo el periodo de adaptacion observaremos y registraremos todos los datos
relacionados con los alumnos sobre algunos aspectos:

e ;COmo se expresan?

e ;Como reaccionan?

e /;Qué les interesa?

e ;Como se integran en el grupo?

e ;Como se desenvuelven dentro del aula?
e ;Qué juegos o rincones les interesan mas?
e En el espacio del recreo:

- ¢Juegan solos, o con otros nifios o nifias?

- ¢Qué tipos de juegos prefieren, sedentarios, violentos, deportivos?
- ¢,Como se relacionan con el adulto?

- ¢ Dependen del docente o adulto de referencia en el recreo?

Consideramos que un nifio o una nifia esta adaptado al grupo y al colegio cuando es capaz
de:

e Intercambiar experiencias.

e Ofrecer y aceptar una comunicacion afectiva.

e Hablar y participar en conversaciones dentro del grupo.

e Sentirse lo suficientemente seguro para mostrar su mundo emocional.

e Expresarse mediante los distintos lenguajes: corporal, grafico, plastico...

Terminado este periodo, las tutoras tendran tutorias individuales con las familias de los
alumnos para intercambiar informacién, impresiones y cuanto tenga de interés acerca de esta
etapa escolar, y asi facilitar el proceso de ensehanza-aprendizaje y solventar cuantas
dificultades pudieran surgir.
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La adaptacién del alumno no se consigue en un tiempo determinado. Es variable y depende
de las caracteristicas de cada nino. Por ello, es esencial planificar de forma adecuada todo
este periodo.

B.- EDUCACION PRIMARIA.
Los criterios pedagégicos que fundamentan estos horarios:

- En funcién de los alumnos que necesitan de medidas educativas
extraordinarias o especiales, coordinando los horarios de los distintos ciclos en
areas instrumentales, para garantizar la organizacion de los agrupamientos
flexibles, en la medida de lo posible.

- Criterios bioldgicos, teniendo en cuenta el grado de fatiga a lo largo de la
jornada diaria.

- Enfuncién de las areas impartidas por otros especialistas.

- Los tutores de 5° impartiran, siempre que sea posible, los Valores Sociales y
Civicos especificos de este curso.

- Simultaneidad en las materias instrumentales y los refuerzos ordinarios.

4.3. Criterios para efectuar agrupamientos, organizacioén y distribucion de los espacios
A .-EDUCACION INFANTIL

AULAS

El dnico criterio establecido en la distribuciéon de las aulas de E. Infantil es que los cursos
paralelos estén lo mas proximos posibles de tal manera que se facilite la comunicacion, el
intercambio y las actividades conjuntas de los grupos de iguales.

ESPACIOS COMUNES.

- Patios de recreo.

Debido a los “recovecos” del patio de recreo y para evitar peligros y deterioros evitables se
zonificara la vigilancia del recreo de manera que todas las zonas estén bajo la supervision del
adulto.

Tenemos que ser puntuales, en entradas y salidas, en el servicio de vigilancia de recreo.

El profesorado con turno de recreo asumira la responsabilidad de que el alumnado lleve una
adecuada separacion de residuos en estos espacios.

La responsabilidad de la apertura y cierre de los toldos de recreo correra a cargo de las
tutoras de cada aula que tengan toldo.

B.- EDUCACION PRIMARIA.
AULAS.
Planta baja(1era. fase), estara los niveles de 5° A de Primaria, 5° B de Primaria y 3°A

Planta baja(2?2. fase),estara 2°A(Aula Multimedia convertida en aula por organizacion
del centro), seguido de 2°B, 1°By 1°A.

En la 1era. Planta (1era. Fase) 6°A y 6°B igualmente, empezando por la parte mas

cercana a los servicios.
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En la primera planta (2° fase) se ubicaran 4°A, 4°B, y 3°B, asi como el Aula de musica
en el aula insonorizada dispuesta y preparada para tal fin.

ESPACIOS COMUNES
AULA MULTIMEDIA .
Utilizada como aula por el grupo de 2° A.

AULA MUSICA

El profesor especialista dara sus clases en este espacio con los alumnos/as de Educacion
Primaria. El profesor de musica sera el responsable de los desplazamientos entre el aula
ordinaria/aula de musica y del orden en los trayectos.

AULA ROBOTICA

Antigua aula de 6°A donde el objetivo es ubicar la cortadora laser e impresora 3D asi como
todo el material de robdtica y programacion con el fin de crear un aula tematica util para el
desarrollo de actividades que la requieran.

AULA ALTHIA/BIBLIOTECA
Este espacio sera utilizado de forma multiple, ya que ha pasado a ser biblioteca del centro.
Este espacio se utilizara como aula multimedia tanto para alumnado como para profesorado.

Las normas que rigen el uso del aula se especifican en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento.

GIMNASIO

Sera responsable del gimnasio el profesor especialista, asi como del cuidado y orden de las
pequenas dependencias que alberga.

PATIOS ESCOLARES.

- Con objeto que todas las zonas del recreo estén vigiladas, la jefatura de estudios designara
responsables para cada una de ellas.

- Se exige puntualidad, en entradas y salidas, en el servicio de vigilancia de recreo.

- El profesorado con turno de recreo asumira la responsabilidad de supervisar que el
alumnado respete las plantas del recinto, el adecuado uso del agua de la fuente y la
separacion de residuos en este espacio.
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4.4. Otros aspectos organizativos

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS.

El director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias
teniendo en cuenta los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro y el orden de peticion establecido a continuacion:

1° Miembros del Equipo directivo.

2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro.
3° Los maestros especialistas, una vez cubierta la especialidad correspondiente,
podran optar a una tutoria de acuerdo al criterio anteriormente citado.

4° Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
5° Maestros interinos si los hubiera.

En caso de no existir acuerdo de claustro se tendra en cuenta Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacioén y el funcionamiento de los centros publicos que imparten enseianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Criterios a tener en cuenta para la asignacién de tutorias:

. La continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de 2 cursos.

. La incorporacion del profesorado definitivo en el centro a las tutorias de 1°y 2° de la
educacion primaria.

. La competencia digital del profesorado para la adjudicacion de tutorias de 3°, 4°, 5°y 6°
de Primaria.

. Tener en cuenta para la adjudicacion de tutorias que participan en el proyecto de

utilizacion de Herramientas Digitales, la competencia digital de los tutores o contar con el
compromiso de participar en el programa de formacion del centro referido a dicho proyecto.

. El tutor/a del grupo sera, preferentemente, el maestro/a que mas horas de docencia
imparte en el grupo.

. Los/as maestros/as que comparten centro podran ser designados tutores en su centro
de origen si es estrictamente necesario.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO A LOS
DIFERENTES GRUPOS.

- Los criterios que el centro tendra en cuenta a la hora de distribuir a los alumnos de tres
afos en las dos aulas que componen el nivel seran: edad - fecha de nacimiento, dividiendo el
ano en tres trimestres- sexo y alumnado que necesita de medidas educativas extraordinarias
0 especiales..

- La organizacién de los grupos paralelos de alumnos respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

- Para corregir los desequilibrios entre clases de un mismo nivel, la organizacién de los
grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad. Para garantizar una situacién de
ensefanza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un numero semejante de
alumnado e incorporaran de manera equilibrada las distintas caracteristicas del alumnado
existente en el centro.Para que se haga efectiva esta medida los alumnos se redistribuiran al
finalizar la etapa de Educacién Infantil, momento que inician la escolaridad en 1° de Primaria”
(medida aprobada en Consejo Escolar del 05-06-13). (medida revisada y reafirmada en acta
de Claustro con fecha 29 de junio de 2023)

Razon racter iv oYol] ndrem n n la_hor
redistribuir los grupos:

- lgual n° de nifios con necesidades educativas especiales
- lgual n° de nifios de altas capacidades
- lgual n° de nifios con capacidades medias/bajas
- Igual n° de nifos / nifas.
- Igual n° de nifios con problemas de conducta.
- Igual n° de nacionalidades (problemas de idioma).
- Igual n° de nifos que repiten curso.
- fecha de nacimiento (dividido el afio en dos semestres).
Se procurara que la mitad del grupo prevalezca unida en uno u otro grupo

-El alumnado que se incorpore una vez iniciado el curso escolar sera asignado al grupo que
tenga menor numero de alumnos/as. En caso de igualdad, se decidira por sorteo.

-Durante el curso, no se cambiard a ningun/a alumno/a de grupo excepto por causas

excepcionales. En este caso sera la comision de convivencia el érgano que tome la decision,
siempre, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente.

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
El orden de sustituciones del profesorado seguira esta secuencia:
. Profesorado que imparte apoyo ordinario.

. Profesorado que desempefia alguna responsabilidad. (Biblioteca, actividades

complementarias, aula Althia, coordinadores de ciclo...).
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. Rotacion de los anteriores.
. Equipo directivo.
. Preferentemente profesores del mismo ciclo.

5)Programa anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares

El presente plan comprende la planificacion de actividades complementarias y extraescolares
a nivel de centro y que giran en torno a:

- Al Proyecto o eje transversal anual y en el que participan todos los niveles educativos
,este curso el Proyecto Cuidado del Medioambiente y sostenibilidad.

- A las propuestas de los distintos niveles educativos, relacionadas con salidas
educativas y excursiones.

- A la propuesta de actividades extracurriculares del AMPA, en colaboracién con el centro,
de 4 a 6 de la tarde, que buscan ser un complemento formativo para el alumnado.

- A nuevas actividades que, a lo largo del curso, propongan los diferentes sectores de
la comunidad escolar y en particular aquellas actividades que a través de la Concejalia de
Educacién del Ayuntamiento y de otras instituciones sea posible realizar.

Nos parece muy importante buscar el equilibrio entre la cantidad de actividades que realizan
los distintos cursos y las fechas de celebracién de las mismas para lograr una realizacién mas
eficaz.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ,ORGANIZADAS A NIVEL DE CENTRO,
Actividades complementarias de caracter general para el curso 2020-21:

1er TRIMESTRE:

- Jornadas de acogida. Los dos primeros dias de septiembre con alumnos.

- Celebracion del dia de la biblioteca: Ultima semana de octubre.

- Celebracion Halloween : dia 28 de octubre

- Celebracion dia de los derechos del nifio y libertad de expresion: 18 de noviembre

- Celebracion dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la Mujer: 25 de
noviembre

- Celebracion dia de la diversidad funcional: 2 de diciembre
- Celebracion del dia de la Constitucion Espafiola: 5 de diciembre
- Celebracion de la fiesta de Navidad.
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2° TRIMESTRE:-

- Celebracion del Dia escolar de la Paz: 30 enero

- Celebracion del dia de la nifia y la mujer en la ciencia: 10 de febrero
- Celebracion de la fiesta de Carnaval

- Celebracion del dia del autismo: 31 de marzo

- Celebracion de las Jornadas Culturales. (Aun no fijadas)

- Celebracion del dia internacional de la mujer: 8 marzo

3er TRIMESTRE:

- Celebracion del Dia Mundial del Libro el 23 de abiril.

- Celebracion del dia del trabajo

- Celebracion del dia de la Comunidad de Castilla La Mancha
- Celebracion de las Jornadas Culturales.

ACTIVIDADES organizadas desde la Concejalia de Educacion y Deporte o por Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento

Se solicitara autorizacion, para cada una de ellas.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS

Actividades complementarias de infantil:

Participacion en las actividades de los Proyectos del centro y todas aquellas actividades
ofertadas por organismos oficiales y que sean de interés para el desarrollo y complemento del
curriculo.

Salida en el tercer trimestre a la Granja-Escuela (los grupos que asi lo determinen)

Actividades Complementarias de 1° de Primaria
Participacion en las actividades propuestas por los Proyectos del centro.

Participacion en todas aquellas actividades ofertadas por organismos oficiales y que sean de
interés para el desarrollo y complemento del curriculo.

Actividades Extraescolares de 2° de Primaria

Proyectos del centro y todas aquellas actividades ofertadas por organismos oficiales y que
sean de interés para el desarrollo y complemento del curriculo.

En el tercer trimestre, se propone la salida a una granja-escuela.
Participacion en el Programa de la Diputacion Provincial “Paseos escolares”

Actividades Extraescolares de 3° de Primaria

Participacion en actividades propuestas por los Proyectos del centro y todas aquellas
actividades ofertadas por organismos oficiales y que sean de interés para el desarrollo y
complemento del curriculo.
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Actividades Extraescolares de 4° de Primaria

Participacion en actividades propuestas por el Proyecto del centro y todas aquellas
actividades ofertadas por organismos oficiales y que sean de interés para el desarrollo y
complemento del curriculo.

Actividades Extraescolares de 5° de Primaria

Participacion en actividades propuestas por los Proyectos del centro y todas aquellas
actividades ofertadas por organismos oficiales y que sean de interés para el desarrollo y
complemento del curriculo.

Actividades Extraescolares de 6° de Primaria

Participacion en actividades propuestas por los Proyectos del centro y todas aquellas
actividades ofertadas por organismos oficiales y que sean de interés para el desarrollo y
complemento del curriculo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES De DEPORTE ESCOLAR EN COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO

A través del Patronato Municipal de deportes:
- Educacion Fisica de Base. Lunes y Miércoles de 15,45 a 16,45 h. , para alumnos/as de 3
anos a 1° de Educacion Primaria.
- Balonmano: Lunes y Miércoles de 16,00 a 17,00 h., para alumno/as de Educacion
Primaria.
- Baloncesto: martes y jueves de 16:00 a 17:00 para alumnos de primaria. En las pistas del
colegio.

ACTIVIDADES DE DEPORTE ESCOLAR EN COLABORACION CON EL AMPA. OTRAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AMPA.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR EL AMPA CURSO 2023-2024

ACTIVIDAD EMPRESA TEMPORALIZACION | HORARIO | CURSOS
RESPONSABLE
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INGLES ARCADIE LUNES Y 16:00 a INFANTIL-
COLLAGE MIERCOLES 17:00 PRIMARIA
FUTBOL GLOBALGESTION LUNES Y 16:00 a INFANTIL-
MIERCOLES 17:00 PRIMARIA
GIMNASIA GLOBALGESTION | MARTES Y JUEVES 16:00 a INFANTIL-
RITMICA 17:00 PRIMARIA
ARTES GLOBALGESTION | MARTES Y JUEVES 16:00 a INFANTIL-
MARCIALES 17:00 PRIMARIA
TALLER DE GLOBALGESTION LUNES Y 16:00 a INFANTIL-
MANUALIDAES MIERCOLES 17:00 PRIMARIA
Y JUEGOS
ZUMBA GLOBALGESTION | MARTES Y JUEVES 19:00 a | PADRES-M
ADULTOS 20:00 ADRES

OBJETIVOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

- Completar la formacién de nuestros hijos/as en distintos ambitos y disciplinas
(deporte, lenguas extranjeras, nuevas tecnologias).

- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
- Fomentar las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar.

La responsable de la coordinacion de dichas actividades extraescolares sera Prado
Salazar

RESPONSABLES:
- Coordinador de Deporte escolar en el colegio.
- Patronato Municipal de Deportes.
- AMPA del centro
- Equipo directivo.

EVALUACION:
- Claustro
-C.C.P.
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- Memoria

6) Estado del presupuesto a 1 de septiembre de 2023

PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION
A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

El presente presupuesto se ha elaborado, de forma aproximada, conforme a los ingresos

recibidos en el curso anterior.
El presupuesto se elabora para el curso escolar 2023/24.

Estado de la Cuenta de Gestion del CEIP Don Quijote a fecha 1 de septiembre de 2023.

SALDOS INICIALES a 01/09/2023

CUENTA SALDO
422 A
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.........c.cccvuveen 4.596,65 €
421 B Concepto 605 1.723,16 €
Dotacion Digital
457A Concepto 605 633,22 €
Equipamiento E. Fisica
423A concepto 487
MATERIALES CURRICULARES 2.332,75€
423A-C
COMEDOR ESCOLAR......coiiiiveeceneneravanaeaens 7.329,38 €
TOTAL @ 01/09/2023.......cneninieieieiiree e s e e s e s s e e s s s s a e eanas 16.615,16 €
EL SALDO SE ENCUENTRA. .......oeeeeeeeeeeeeeaeaeanaanea en banco 16.573,08
....................................... en caja 156,48 €
Gastos pendientes de 14,40 €
o T [T
TOTAL @ 01/09/2023.......cceueneieinieieeerresesa s s s e ra s s s sasna e s sasens 16.715,16 €
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FProoramiacicon Generasa

-—

INGRESOS PREVISTOS NECESIDADES DE GASTO

CUENTAS Total CONCEPTOS Total previsto
previsto

422 A 9.123,00 € RC MOBILIARIO Y ENSERES 750,00 €

GASTOS DE RC EQUIPOS INFORMATICOS 600,00 €

SUNC'ONAM'ENT MATERIAL DE OFICINA 3.400,00 €
MOBILIARIO Y EQUIPO, 750,00 €
SUMINISTROS 2.706,95€ €
COMUNICACIONES 1.100,00 €
MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 2.908,96 €
GASTOS DIVERSOS
Actividades extracurriculares, 1.503,74 €

jornadas culturales
Prestacion de 3.500,00 € Fotocopias, folios, Excursiones Ed 1.200,00 €

servicios Infantil , primaria y fin de curso

2.300,00 €
423A-C 0€ Menaje, reparacion maquinas 7.329,38 €
COMEDOR comedor, Material para actividades
ESCOLAR recreativas del comedor.
421B 0.00 € Materiales Innovacion Digital 1.723,16 €
Concepto 605
423A Dispositivos 0,00 € Tablets Becados 720 €
Digitales Becados
423A Materiales 1.000 € Préstamo de libros de 1° y 2° Ed 3.332,75 €

curriculares primaria. Licencias digitales
proyecto Carmenta
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457A Concepto 0 € Equipamiento actividades E. Fisica 633,22 €
605

Equipamiento

Actividad Fisica

Ayuntamiento 100 € Actividades Complementarias 200,00 €
TOTAL 13.723,00 € TOTAL previsto................ . 30.438,16 €
previsto......

7) Ambitos y Dimensiones a evaluar en el curso
escolar segun el Plan de Evaluacion Interna.

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, indica que, “...Todo proceso de evaluaciéon de los centros docentes
persigue establecer un analisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizaciéon y el funcionamiento de los
centros, la formacion de docentes y familias y las relaciones con el entorno....”

Tomando como base las indicaciones recogidas en el Modelo de Evaluacién de Centros de
Castilla la Mancha, se pueden determinar las Dimensiones y Subdimensiones evaluables en
cada uno de los cursos. De acuerdo al Plan de Evaluacion Interna del centro, los ambitos,
dimensiones y subdimensiones a evaluar este curso seran:

Ambito I. Procesos de ensefanza y aprendizaje. (anualmente, pues
asi lo marca la normativa).

Dimensién l.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.

- Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

- Subdimensién 1.2. Programacién General Anual.

- Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

- Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o
modulos.

- Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimensién 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
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- Subdimensién 2.1. Equipo directivo.
- Subdimension 2.2. Consejo escolar.
- Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

Dimensién 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

- Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos
de Familia Profesional.

- Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.

- Subdimensién 3.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

- Subdimensién 3.4. Tutoria Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimensién 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacién.

- Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.
- Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.
- Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimensién L.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

- Subdimensién 5.1. Convivencia.

- Subdimensién 5.2. Absentismo.

- Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de enseihanza-aprendizaje en el aula.

- Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
- Subdimensién 6.2. Proceso de ensefanza. La practica docente del profesorado.

Dimension I.7. Medidas de inclusion educativa.

- Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro.

Dimensiéon ll.11. R ion del centr ntex

- Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del

alumnado.

Dimensién 1l.2. Adecuacidén de los recursos disponibles a las necesidades

del centro.

- Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

Ambito Ill. Resultados escolares.
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Dimensiodn lll.1. Resultados académicos del alumnado.
- Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para
la mejora de los resultados.
Dimensién lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico.
- Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas
a las expectativas del centro.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno.

Dimension 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacién entre etapas.
- Subdimensién 2.1. Coordinacién Infantil-Primaria / Primaria-Secundaria.
- Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Ambito V. Procesos de evaluacioén, formacién y mejora.

Dimensién V.I. Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del
centro.

- Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.

Evaluacién de Diagnéstico.

Segun se recoge en la citada Orden 134/2023, dentro del proceso de evaluacion interna se
incluyen los resultados escolares del alumnado tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacion continua como los derivados de la aplicacién de las Evaluaciones de Diagndstico
segin queda especificado en el Ambito Ill. Resultados escolares, Dimension 3.2
Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de Diagndstico.

El proceso de evaluacion interna sera coordinado por el Equipo Directivo. Los diferentes
cuestionarios seran repartidos en CCP(a lo largo del curso) a los coordinadores de cada nivel,
quienes se encargaran de pasarlas a alumnos, padres y profesores de su nivel. Una vez
rellenados los cuestionarios online seran recopilados y recogidos por el Equipo Directivo
(INFORME AUTODESCRIPTIVO).

Posteriormente el equipo directivo de acuerdo con el presente Plan realiza el INFORME DE
EVALUACION (mayo—junio), del cual se dara debida cuenta al Claustro y Consejo Escolar
para su conformidad y posterior inclusién del mismo en la Memoria Anual.

D. Eduardo J. Martin Hervas, como director del CEIP DON QUIJOTE
de Ciudad Real,

CERTIFICO:

CEIP Don Quijote Programacién General Anual 2023-2024



CEIP Don Quijote

Que segun los acuerdos reflejados en el acta de la reunién ordinaria
del Claustro de Profesores del Centro, de 27 de octubre, este 6rgano
colegiado ha sido informado de todos los aspectos educativos
incluidos en esta Programacion General Anual.

Que segun los acuerdos reflejados en el acta de la reunién ordinaria
del Consejo Escolar del Centro, de fecha 27 de octubre, este 6rgano
colegiado ha evaluado esta Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en
relacién con la planificacién y organizaciéon docente.

Por todo ello, SE APRUEBA la presente Programaciéon General
Anual.

En Ciudad Real, a 25 de octubre de 2023

El Director del Centro

Comy,, -
SETERIA py,

-

&, N
f{fljl'_/l * pon O
- Ciudad

N

Fdo: Eduardo José Martin Hervas
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Programacion Genera

Anexos

- Plan General de Actuacién EOA 23-24

- Plan de Igualdad y Convivencia 23-24

- Proyecto de Gestion 23-24.

- Autoevaluacion Final Programa Mejora
Steam 22-23.

- Plan de Actuaciéon Steam 23-24.(Incluido
dentro de las acciones de formacion).

- Plan Digital de Centro 23-24.

- NCOFEFE. Actualizacion Curso
2023-2024.(se enviara en Adenda
posterior)

- Plan de Lectura 23-24.

- Plan de Mejora 23-24.

- Plan de actuacion ante situaciones de
Riesgo.

- Pautas y acciones de creacion de
entorno seguro.




Programacion Genera

- Solicitud AMPA uso de las instalaciones
del centro educativo.

- Plan de trabajo de atencion en
Fisioterapia.

- Programaciones Did4cticas de Ed.
Infantil y de Ed. Primaria segun

normativa LOMLOE (se enviara
adenda).

CEIP Don Quijote Programacion General Anual 2023-2024
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

CEIP. DON QUIJOTE

C/ CAMINO DE SANTIAGO.2Y 4

13005 CIUDAD REAL

13009466.cp@edu.jccm.es

www.colegioquijote.es

Codigo de Centro: 13009466

RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Para llevar a cabo la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y
Convivencia del Centro, se ha creado un equipo de lgualdad que estara formado por las

siguientes personas:

- Equipo directivo: Eduardo Martin (Director), Ana Alvarez (Jefa de Estudios), Rosario

Merino (Secretaria).
- Responsable de Igualdad, convivencia y bienestar: Maria Fernandez.

- Equipo de Orientacion y Apoyo: Maria Fernandez (Orientadora), Sonia Barrionuevo
(PTSC), Concepcion (ATE), Mercedes Lucio (PT), Laura Alonso (AL).
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3. INTRODUCCION.

El Plan de Igualdad, Inclusién y Convivencia del centro es un documento en el que se
recogen los objetivos generales y especificos, las acciones, los recursos, la
temporalizacién de las acciones y los indicadores de logro, para implementar la
coeducacion y el respeto hacia las diferencias en la practica pedagdgica del centro

educativo, objetivo ultimo en el ambito de la educacion.

Trabajar la igualdad en todos los aspectos desde la escuela, especialmente con el
alumnado de Educacion Infantil y Primaria, puede ayudar a eliminar los estereotipos
relacionados con el género, la orientacion sexual y la diversidad funcional entre otrosy,
por consiguiente, facilita la prevencion de situaciones de discriminacion, acoso, etc. en

el futuro.

Nuestro centro comenzo a trabajar este aspecto desde el Proyecto Linguistico del
centro, que se elaboro durante el curso 2018-2019 abarcando varios ejes de trabajo. Uno
de ellos, el Lenguaje para la Igualdad, buscando la eliminacion del uso de un lenguaje
discriminatorio por razén de género en la comunicacién oral y escrita tanto de las

alumnas y alumnos como entre el profesorado.

Se ha buscado también, a través de las acciones enmarcadas en nuestro Plan de
Igualdad, dar visibilidad a las mujeres a lo largo de la historia, prestando especial
atencion a las mujeres en la ciencia y haciendo presente en nuestro dia a dia los logros

conseguidos por estas mujeres.

Asi, gracias al Proyecto “Merezco una calle”, hemos llegado a conocer la escasa
presencia de mujeres en nuestro callejero, impulsando acciones encaminadas a cambiar

esta realidad desde la concienciacion.

A lo largo del curso 2021-2022, se han realizado actividades encaminadas a seguir
dando visibilidad al papel de la mujer en el mundo y hemos empezado a sembrar las

bases necesarias que favorezcan la inclusion y la mejora de la convivencia.
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El respeto al otro y la no violencia se aprenden desde un marco inclusivo, donde las
razones personales derivadas de sexo, género, raza, religion, diversidad funcional y/o
orientacion sexual se viven con normalidad en todos los ambitos, tanto escolares como

familiares.

Es aqui donde cobra importancia el Plan de Igualdad ya que se establece como base
para trabajar estos valores desde la infancia, con el objetivo final de llegar a crear una
sociedad libre y respetuosa con la totalidad de sus habitantes.

Es por esto que, a partir del curso 2022-2023 se decidio dar al Plan de Igualdad un
enfoque mucho mas globalizado uniendo para ello actuaciones del mismo con otras
pertenecientes tanto al Plan de Lectura, el Proyecto Ukelele y el Proyecto transversal

gue rige al Centro, dando continuidad a esta linea de trabajo para los cursos posteriores.

De esta manera, se busca la incorporacion de la Igualdad, la Inclusion y la Convivencia

de manera natural en todos los aspectos de la vida escolar.

DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El CEIP Don Quijote es un centro de doble linea con una alta matriculacion, lo que ha
hecho que en el presente curso escolar el nivel de sexto cuente con un grupo mas.

El nimero de alumnos supera al nimero de alumnas matriculadas, especialmente en
Educacion Infantil. No obstante todos los grupos estdn compensados en la distribucion
del alumnado por género.

El personal docente esta formado en su gran mayoria por mujeres, de 33 profesores
s6lo hay 6 hombres, dato que refleja la situacién de la mayoria de los centros educativos
siendo siempre superior el numero de mujeres en el claustro.

Entre el personal no docente encontramos sélo un varon de las 18 personas que
componen la plantilla actual.

En todos los 6rganos colegiados del centro hay representacion de ambos sexos, asi
como en los distintos niveles y equipos, a excepcién del EOA formado exclusivamente
por féminas.

Los cargos unipersonales quedan repartidos equitativamente entre los miembros del
claustro.

Destacar la composicion del Equipo Directivo, donde el cargo de director esta ocupado
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por un hombre siendo mujeres el resto de las integrantes.

Respecto a la convivencia, el ambiente en el centro educativo, tanto a nivel de claustro
como de alumnos, es muy positivo.

Desde el centro, estando incluido ya en las normas de funcionamiento interno del
centro, se procuran potenciar los siguientes valores:

- Ejercitar el habito del saludo tanto a profesores/as y a toda persona
gue visite el centro, como entre los alumnos.

- Fomentar el respeto mutuo, la generosidad, la responsabilidad y
el esfuerzo y corregir conductas negativas como el egoismo, la
agresividad, supresion de la rivalidad...

- Fomentar las normas de educacion y cortesia (llamar, pedir
permiso, saber pedir y agradecer, ayudar, estar en silencio cuando nos
visitan...etc.)

5. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Enmarcamos nuestro proyecto cumpliendo la normativa relativa a la implantacion y
desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia que se engloba dentro de la normativa

LOMLOE durante el presente curso.

Sera el fin dltimo seguir avanzando en el desarrollo integral de nuestro alumnado,
desarrollando al maximo todas sus potencialidades para el logro de una mayor
competencia emocional y social, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion, el respeto mutuo y la igualdad de oportunidades para enriquecer nuestra

propuesta educativa.

A lo largo de este curso 2023/2024, continuaremos desarrollando el trabajo ya iniciado
dirigido al aumento de la autoestima y el autoconcepto, asi como al respeto hacia uno/a
misma y hacia las demas en el conjunto de la diversidad que nos rodea, como pilar

esencial en el que basarnos para poder cimentar una sociedad mas justa e igualitaria.

Ademas, seguiremos trabajando también otros aspectos como: el respeto a las

diferencias, el descubrimiento de mujeres que han logrado sus objetivos superando las
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dificultades y en el respeto y aceptacion de la expresion de nuestras emociones y

nuestros deseos, entre otros, todo esto con el objetivo de crear una sociedad inclusiva

para la totalidad de sus habitantes.

Incluiremos en nuestro plan un programa de mediacion que ya se ha estado llevando

a cabo en cursos pasados y que trataremos de seguir perfeccionando.

Ademas, se plantea la posibilidad de llevar a cabo talleres y charlas tanto a nifios como

a familias encaminadas a la mejora de la convivencia.

Introduciremos también actividades dirigidas a comenzar a construir el camino hacia
la completa inclusion de la comunidad LGTBI dando visibilidad a todos los aspectos

relacionados con la misma dentro de un marco educativo y respetuoso.

Como novedad, para este nuevo curso, buscaremos un enfoque globalizado uniendo
para ello actuaciones del Plan de Igualdad y Convivencia con otras pertenecientes tanto
al Plan de Lectura, el Proyecto Ukelele y el Proyecto transversal que rige al Centro

buscando mayor coherencia con la filosofia del Colegio.

Las actuaciones que vamos a llevar a cabo estaran determinadas por los siguientes

principios, en consonancia con nuestro Proyecto Educativo:

Transversalidad. El enfoque transversal nos permitira desarrollar medidas y

actividades que afecten a todos los niveles y areas.

Corresponsabilidad: Todas las acciones que se disefien partiran del principio de

responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros

educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Analisis del contexto y deteccion: las intervenciones se ajustaran a las

necesidades detectadas en nuestro contexto a través del andlisis de los habitos y

opiniones de la comunidad educativa en materia de igualdad y coeducacion.

Prevencion v sensibilizacion. El fin de nuestra actuacion consiste en mejorar la

convivencia, erradicando la discriminacion y entendiendo por qué se producen las

desigualdades en aras de una igualdad mas efectiva.

Inclusion y visibilidad: las medidas que se proponen se dirigen al conjunto de la

comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado) porque educar en igualdad
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exige una intervencion global.

6. REFERENTE NORMATIVO

Para la elaboracion de nuestro Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente
normativa:

= Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

= Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

= Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

= Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

= Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

= Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

= Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha.

= Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres.

= Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

= Resolucion del Parlamento Europeo de 9 de junio de 2015 sobre la estrategia
de la UE para la igualdad entre hombres y mujeres.

= Real Decreto- ley 9/2018, de 3 de agosto de medidas urgentes para el desarrollo
del pacto de estado contra la violencia de género.

= Ley 4/208 del 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en
Castilla la Mancha.

= Decreto 85/18 del 20 de Noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
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del alumnado en la Comunidad Educativa de Castilla la Mancha, en su art. 3,

recoge como uno de los principios de inclusion educativa, la coeducacion vy el
respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y diversidad de

modelos de familia.

7. PLANIFICACION GENERAL

Con el fin de facilitar el disefio e implementacion y teniendo en cuenta el diagnéstico
de Igualdad del centro, se ha elaborado un primer borrador por parte de una comisién
formada por el Equipo Directivo, el Equipo de Orientacion y Apoyo, la responsable de
Coeducacion y la responsable del Plan de Lectura. Dicho borrador ha sido compartido
con el resto del claustro y posteriormente a su aprobacion, sera presentado también al

Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.

Dicha Comision se encargara de planificar, coordinar y evaluar con el resto de

profesorado las medidas y actividades a desarrollar.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo
estén marcadas por un caracter ludico y participativo realizando talleres y actividades en
clase y a nivel de centro, que seran coordinados por la Jefa de Estudios y la Orientadora
del Centro con la colaboracion de la coordinadora del Plan de Lectura y continuado con
posterioridad desde cada tutoria. Respetando en todo momento las medidas de
seguridad frente al COVID que en el centro se vienen tomando segun la situacion

sanitaria del momento.

El tiempo empleado en cada actividad sera flexible, ajustandonos en cada momento
a las caracteristicas del grupo concreto que la esté realizando, del momento, del lugar o

de las necesidades o imprevistos que surjan.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo, de forma que algunas iran

destinadas a todo el centro y otras solo a algunos niveles educativos.

En este sentido se ajustaran a todo el alumnado siguiendo los principios que rigen la

Inclusiéon Educativa.
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Pretendemos infundir un caracter participativo y abierto a la comunidad, por lo que se

pedird la colaboracién del resto de la comunidad educativa, asi como de otras

instituciones.

A nivel del personal docente se le entregara en distintos momentos orientaciones para
integrar las actividades. A nivel de familias, se les daran a conocer las actividades que
tienen lugar en el colegio en relacidon con el presente Plan de Igualdad, Inclusién y

Convivencia.

Los cauces de comunicacion seran la informacion constante en el Consejo Escolar y
los canales de difusion que se han previsto: el blog de Mediacion, la pagina web del
colegio, twitter del centro y comunicaciones a las familias de los eventos que se celebren

a lo largo del curso especificamente sobre este tema.

8. OBJETIVOS

1. Continuar desarrollando practicas educativas que promuevan la coeducacion, de
manera que se favorezca un desarrollo en igualdad de oportunidades como base

para alcanzar una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva.

2. Promover el desarrollo armonico de la autoestima y el autoconcepto siempre

desde el respeto a las diferencias y a las capacidades de cada persona.

3. Fomentar una escuela inclusiva donde todas las personas tengan cabida,
buscando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo,

geénero, raza, religion, diversidad funcional y/o orientacién sexual.

4. Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social, utilizando un
lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de respeto e igualdad de trato
en la interrelacion entre chicos y chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y valorando la igualdad entre hombres

y mujeres.

5. Reflexionar sobre aquellas situaciones de discriminacion que podemos

encontrarnos en los diferentes a&mbitos.
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6. Desmitificar los roles sexistas en el ambito laboral.

7. Revisar y ampliar la bibliografia que podemos encontrar en la biblioteca del
colegio con tematica relativa a la inclusion, la igualdad y la prevencion de la

violencia.
8. Continuar practicando la resolucion de conflictos sin violencia.

9. Coordinar las actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Igualdad y
Convivencia con el resto de planes desarrollados en el centro (Plan lector,
Proyecto transversal, Proyecto Ukelele...) buscando asi la generalizacién de la

igualdad en todos los aspectos de la vida escolar.

10. Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la

igualdad de oportunidades.

11. Contrastar diversas fuentes de informacion, seleccionar las relevantes y analizarlas
criticamente desde la perspectiva de género, organizando la informacion vy
argumentando las propias ideas de forma oral a través de la participacion en dialogos

y debates y de forma escrita o grafica.

12. Introducir al alumnado en tematica LGTBI de manera ajustada a sus niveles para

alcanzar la meta del respeto.

13. Dar visibilidad a la Igualdad y al papel de la mujer en la sociedad a través de paneles,

web, twitter, etc.

14. Mantener una relacion fluida con la Comunidad Educativa y el entorno para poder

generalizar aquellos aprendizajes que se vayan adquiriendo.

15. Valorar positivamente el uso de las TIC en condiciones de igualdad por hombres y
mujeres como forma de aumentar su cultura y sus posibilidades de realizacion

académica y profesional en el futuro.
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9. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

Incorporar la perspectiva de género de forma integrada y transversalizada en toda
la dinAmica del centro, siempre bajo el principio de inclusion para favorecer la
convivencia, fomentando para ello la autoestima, autoconcepto y el respeto a través
de: proyectos, actividades, elaboracion de documentos, eventos y actividades
complementarias, coordinandolo con otros Planes y Proyectos del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR DE LOGRO

1. Continuar incluyendo en la PGA
los objetivos a desarrollar en el

Determinar las acciones a desarrollar
en cada uno de los trimestres del curso

actuaciones del Plan de Igualdad y
Convivencia con el Plan de
Lectura, Proyecto transversal,
Proyecto Ukelele, etc.

Plan de Igualdad, Inclusion vy
Convivencia. y responsables
2. Coordinar las diferentes

Realizacion de actividades conjuntas.

3. Continuar destinando tablones del
centro, visibles a toda la Comunidad
Educativa, a la Igualdad y la inclusion.

Elaboracion y mantenimiento de tablones
dedicados a la igualdad e inclusion.

4. Seqguir realizando carteles vy
esléganes elaborando un video a
favor de la igualdad de género.

Realizacion y exposicion de carteles y
esloganes a favor de la igualdad de
género.

Difusion del video.

5.Favorecer el desarrollo de Ila
autoestima y el autoconcepto como
medio de prevenir la violencia de
género.

Realizacion de las actividades
consiguiendo una actitud positiva hacia
uno/a misma y hacia los demas.
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6.Fomentar la capacidad de expresar
emociones y deseos siempre desde
el respeto por uno/a misma y por
los/as demas.

Realizacion de actividades programadas.

7. Fomentar el respeto hacia las Realizacion de las actividades
opiniones del otro. programadas.

8. Desmitificar los roles sexistas en el | R€alizacion — de las  actividades

ambito laboral. Las profesiones son programadas.
para todos y todas.

9. Realizar escritos, carteles  y/o Exposicion de los escritos, carteles y/o

esléganes en contra de la violencia de | €sloganes.
geénero.

10. Realizar actividades a favor de la | R€alizacion —de las  actividades
inclusion. programadas.

11. Realizar actividades de Realizacion de las actividades
introduccién a la tematica LGTBI. programadas.

Participacion del alumnado en:

12. Fomentar el uso de todos los
espacios comunes en igualdad. Recreos inclusivos y dinamicos,

actividades coeducativas, uso de

distintos espacios, etc.

13. Emplear un lenguaje inclusivo en
todos los ambitos: documentos, | yso de un lenguaje no sexista.
aulas, etc.

14. Emplear un lenguaje inclusivo en Apertura en la biblioteca de un rincon
todos los ambitos: documentos dedicado a literatura coeducativa e

aulas, etc. inclusiva.
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Planificacion de las aportaciones a la
PGA.

Septiembre, primera quincena de octubre

2. Planificacion 'y realizacion de
actividades en coordinacién con otros
Planes y Proyectos del centro.

A lo largo de todo el curso, en funcion de
la realizacibn de las actividades
propuestas.

3. Actualizacion de los tablones

dedicados a la Igualdad.

A lo largo de todo el curso, en funcién de
la realizacibn de las actividades
propuestas.

4. Preparacion de un rincon de la
Igualdad y la Inclusion en la biblioteca
del centro.

A lo largo de todo el curso con la
colaboracion del Equipo de Plan Lector.

5. Revision o elaboracion de nuevos
documentos empleando para ello un
lenguaje igualitario.

A lo largo de todo el curso.

6. Desarrollo de actividades y charlas
informativas con tematica LGTBI.

A lo largo de todo el curso.

7. Celebracion de diferentes dias
destacados, siempre bajo la premisa
de la igualdad.

A lo largo de todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Equipo de Orientacién y Apoyo .
Equipo Directivo.

Responsable Plan de Igualdad.
Responsable del Plan de Lectura.

Responsable del Proyecto Ukelele.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales:

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
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Literatura infantil variada, Literatura sobre autoestima e inteligencia emocional; juegos

y juguetes no sexistas, no violentos, Juego Little Office, material preparado para

deportes adaptados, material fungible, lazos morados, etc.

Difusion: Teams, pagina Web, Kahoot, Twiter del centro, Comunicaciones a familias,
tablones.

Humanos: Equipo Directivo; Equipo de Orientacion y Apoyo; Alumnado de todo el
centro en funcion de las necesidades.

Propulsar actividades coeducativas en la comunidad escolar buscando el
aumento de la autoestima y el respeto a las diferencias para alcanzar la

igualdad, prevenir la violencia de género y el acoso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR DE LOGRO

1. Continuar incorporando en las |Revision de los Documentos vy
Programaciones didacticas y en la | constatacion de los objetivos.

Propuesta Curricular del centro la
perspectiva de género, asi como las
actividades y situaciones de aprendizaje
llevadas a cabo.

2. Fomentar las habilidades sociales | Realizacion de las actividades
encaminadas a trabajar la ayuda,

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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colaboracion, respeto,
tolerancia, consiguiendo asi que los
alumnos y alumnas valoren las
semejanzas Yy diferencias en su relacion
conlos demaés.

comprension,

programadas.

3. Fomentar el desarrollo de la
autoestima y el respeto a las diferencias
como base para prevenir la violencia de
género y el acoso.

Realizacion de las actividades
programadas.

4. Fomentar la lectura y el gusto por la
misma como vehiculo transmisor de
Igualdad, Inclusion y Convivencia.

Celebracion de los distintos eventos
relacionados con dias destacables en
nuestro calendario, orientados a la
igualdad de género y la inclusion.

5. Utilizar la masica como vehiculo de
relacion entre el alumnado sin distincion
de género, edad y/o capacidades
propiciando el
consecucion de un mismo proposito.

trabajo grupal y la

Celebracion de los distintos eventos
relacionados con dias destacables en
nuestro calendario,
igualdad de género y la inclusion.

orientados a la

6. Educar los valores y el respeto entre
iguales a través de las distintas
manifestaciones musicales como el
canto, la interpretacion musical o el
baile.

Celebracion de los distintos eventos
relacionados con dias destacables en
nuestro calendario, orientados a la

igualdad de género y la inclusion.

7. Hacer visible y entendible la
diversidad para favorecer la inclusiéon y

el respeto a la totalidad de la poblacion.

Celebracion de los distintos eventos
relacionados con dias destacables en
nuestro calendario, orientados a la

igualdad de género y la inclusién.

8.Fomentar actividades coeducativas e
inclusivas que coincidan con dias

destacados en el calendario.

Celebracion de los distintos eventos
relacionados con dias destacables en
nuestro calendario,

igualdad de género y la inclusién.

orientados a la

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
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9. Impulsar y favorecer la practica | Uso de un lenguaje no sexista en los
escolar inclusiva y equitativa, mediante | diferentes ambitos.

la utilizacién de un lenguaje no sexista
en sus expresiones visuales, orales,
escritas y en entornos digitales.

10. Facilitar el acceso y la participacién | Participacion en los proyectos STEAM del
plena y equitativa en la ciencia para las | centro.

mujeres y las nifas a través de la
robética en el aula y otros aspectos de la
tecnologia.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. “La Témbola del poder” Actividad _ .
Primer trimestre
autoestima para Primaria.

L@s tutor@s meteran 25 mensajes

positivos en una caja o bolsa y los nifios
y niflas iran sacando un mensaje que
sera para ellos. Se podran pegar en un

mural fuera de clase.

2. Asisoy yo.
A lo largo de todo el curso.
Actividad de autoestima vy

autopercepcion para Infantil.

3. Dia de la Dislexia (8 de octubre). , )
Primer trimestre

Actividad de concienciacion de la

dislexia.

4. Dia de la Diabetes (14 de

noviembre).

Primer trimestre

Charla por parte de la enfermera de

Zona.

5. Dia contra la violencia de género

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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(25 de noviembre).
-Semillero de igualdad.

- Estaremos pendientes de lo que
sugieran por parte de Delegacion.

Primer trimestre

6. Dia de los derechos humanos (10
de diciembre).

“Todas las personas del mundo tienen
derecho a un medio ambiente limpio
saludable” Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Primer trimestre

7. Navidad (22 de Diciembre).
Campaiia del “Juego y juguetes para la
Igualdad”.

- Una postal navidefia de todos y para
todos (junto con el plan lector)

- Villancicos con LSE.

Primer trimestre

8. Dia de la Paz (31 de Enero).
- Semillas de paz.

Segundo trimestre

9. San Valentin (14 de febrero)

Se celebraré el dia de la amistad.
Se jugaran a juegos en grupo.

Segundo trimestre

10. Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo).

La mujer rural. Se contactara con
alguna asociacion de mujeres rurales.

Segundo trimestre

11. Dia Mundial de concienciacién
del Autismo (2 de abril)

Segundo trimestre

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
CEIP DON QUIJOTE

2023-2024

Tel: 926 270049

Camino de Santiago 2 y 4
13005 Ciudad Real

e-mail: 13009466.cp@edu.jccm.es

http://www.colegioquijote.es



- ©

Castilla-La Mancha Pacto « Estado

ANO

§§

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Vestimos de azul para dar visibilidad al
Autismo.

Se procurard trabajar lo que sugieran
desde la asociacion de autismo.

12. Dia del Planeta (22 de abril)
Dia del libro (23 Abril).

Se unira el dia del libro con el dia del
planeta.

Visita de autoras de algun libro.
(Uniéndolo al Plan lector)

Tercer trimestre

12. Dia del Planeta (22 de abril)
Dia del libro (23 Abril).

Se unira el dia del libro con el dia del
planeta.

Visita de autoras de algun libro.
(Uniéndolo al Plan lector)

Tercer Trimestre

13. Dia de Europa (9 de mayo).

Los nifios pueden dibujar monumentos
emblematicos de algunos paises
europeos y hacer un concurso de
dibujo.

Tercer trimestre

14. Programaremos Jornadas
deportivas y culturales donde todas
y todos tengamos que realizar alguna
aportacion.

A lo largo del curso

15. Actividad “Bailamos los jueves”
en el que todo el alumnado de un nivel
interpreta al resto de sus compafieros
un baile y ensefia la coreografia al

Todos los jueves del curso

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
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resto del colegio.(En funcion de la
evolucién de la pandemia)

16. Actividad del Coro escolar que
fomenta el trabajo en grupo entre
edades y géneros distintos.

Durante todo el curso

17. Actividades Steam.
Fomentando el conocimiento
cientifico en mujeres.

Durante todo el curso

18. Actividades del Programa
“Construye tu mundo”

Durante todo el curso

19. Actividades del Programa “Tu
cuentas”

Durante todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Jefatura de Estudios.

Equipo de Orientacion.
Tutores/as de Infantil y Primaria.
Responsable del Plan de Lectura.
Especialista de Musica.

Especialistas en Educacion Fisica.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales:

- Materiales fungibles.

- Cintas moradas.

- Cuentos por la Igualdad y la Inclusién.

- Cuentos contra la violencia y el acoso.

- Espejo.

- Materiales ajustados a deportes adaptados.

- Juego Little Office.

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
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Recursos web:

- MUsica y videos.
- Kahoot.

- Web del colegio.

- Teams.

Incluir en el Plan de formacion y en la PGA, alguna sesion de sensibilizacion y
formacion en los mismos objetivos en el presente plan, facilitando los recursos
tedricos y practicos para implementar en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR DE LOGRO

1. Difundir en el Claustro del centro la
formacion recibida por parte de la
persona responsable de Coeducaciéon

Asistencia y
profesorado.

compromiso del

2. Realizar sesiones de coordinacion
con el Claustro donde poner en
comun cada actividad a llevar a cabo
y su metodologia.

Asistencia a las sesiones y puesta en
practica de lo consensuado.

3. Concrecion de las necesidades

formativas del Claustro.

Recogida de sugerencias y propuestas.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Sesién informativa con el

profesorado.

Primer Trimestre.

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso
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2. Sesiones de coordinacion para cada | Alo largo de todo el curso.
actividad.

3. Recogida de sugerencias (reuniones). | A lo largo de todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Jefatura de Estudios.

Orientadora.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Materiales para trabajar en el aula.

Claustro del Centro.

Implicar a toda la Comunidad Educativa en las actividades programadas en el
presente Plan para hacer posible la Igualdad, la Inclusion y la Convivencia.

(Respetando en todo momento las medidas COVID)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR DE LOGRO

1. Visibilizar, a través de los diferentes | Interés e implicacion por parte de las
medios telematicos disponibles, la | familias.
importancia de fomentar una buena
autoestima y una capacidad critica
positiva en todos los ambitos de
nuestra vida.

2. Visibilizar, a través de los diferentes | Interés e implicacidén por parte de toda la
medios telematicos disponibles, la

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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figura femenina representada en | Comunidad Educativa.
mujeres rurales.

3. Disefio de actividades donde las | Implicaciony participacion de las familias.
familias puedan ser participes activas
de las mismas.

4. Realizar un semillero de la igualdad y | Coordinacion con el Ayuntamiento.
la no violencia.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. “Ellas si pudieron”. A lo largo de todo el curso.

2. “Dia contralaviolencia de género” | Primer Trimestre.
Semillero de igualdad.

3. “Dia de la Paz” Semillas de paz. Segundo Trimestre.

4. Tercer Trimestre.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Jefatura de Estudios

Especialista en Audicién y Lenguaje

Especialista en Musica

Especialistas en E. Fisica

Tutoras/es.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Materiales fungibles.
Medios teleméticos a nuestra disposicion.

Comunidad Educativa.

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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Dar a conocer el Proyecto "Yo puedo" y las distintas actividades que se vayan
realizando en la pagina web del colegio y en los distintos medios a nuestra
disposicion, tratando de implicar a toda la Comunidad Educativa y otros centros de
la zona.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR DE LOGRO

1. Mantener actualizada la pagina web | Revisiones y actualizaciones periddicas.
del centro.

2. Difundir las actividades realizadas y | Dar publicidad de todas las actuaciones
los nuevos aprendizajes a través de | desarrolladas en el centro.
los medios a nuestra disposicion.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Difusién de las actividades previstas | A lo largo de todo el curso.
dentro del Proyecto “Yo Puedo”.

2. Difusion de las actividades previstas | A lo largo de todo el curso.
en relacion con la celebracién de dias
sefalados.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Jefatura de Estudios
Especialista en Audicion y Lenguaje

Claustro de profesores.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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Materiales necesarios para cada actividad (cuentos, libros, material fungible, lazos,
espejos...).

Medios telematicos a nuestra disposicion.

15. EVALUACION Y MEMORIA

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Igualdad, se llevara
a cabo una evaluacibn continua que nos permitirA comprobar si los objetivos
planteados estan siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las correctas
para lograr los objetivos propuestos para asi poder realizar las modificaciones
oportunas.

Dicha evaluacion se realizara tanto en las sesiones de coordinacion de la Comision de

Igualdad y Coeducacion como a nivel de Claustro de forma trimestral y final.

Se valoraran los siguientes aspectos:

El grado de consecucion de los objetivos establecidos.

La idoneidad de las actividades programadas.

La implicacién de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad

Educativa.
- La coordinacion entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

- El grado de aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final y la elaboracién

de la memoria donde se valoraran:

- Los resultados obtenidos.

- Las posibles mejoras.

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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- Los errores cometidos.

- Las necesidades detectadas

- El grado de satisfaccion con la experiencia.

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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ANEXOS
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ACTIVIDADES CURSO GRADO DE IDONEIDAD DE GRADO DE NECESIDADES
CONSECUCION LAS SATISFACCION DETECTADAS Y
ACTIVIDADES PROPUESTAS
DE MEJORA

“La Témbola del

poder”

Asi soy yo.

Dia de la Dislexia
(8 de octubre).

Dia de la
Diabetes (14 de
noviembre).
Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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Dia contra la
violencia de
género (25 de
noviembre).

Dia de |los
derechos

humanos (10

de Diciembre).

Navidad (22 de
Diciembre).

Dia de la Paz (31
de Enero).

San Valentin (14
de febrero).

Dia
Internacional
de la Mujer (8
de marzo).
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Dia Mundial de
concienciacién
del Autismo (2
de abril)

Dia del Planeta
(22 de abril)

Dia del
(23 Abril).

libro

Dia de Europa
(9 de mayo).

“Ellas
pudieron”

Jornadas
deportivas
culturales

“Bailamos
jueves”
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Actividad del
Coro escolar

Actividades
Steam.

Actividades del
Programa
“Construye tu
mundo”

Actividades del
Programa “Tu
cuentas”

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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ACTIVIDADES CURSOS TEMPORALIZ EXPLICACION MATERIALES
ACION

“La Tombola del poder” i ) )
De 1° a 6° de |25 de Octubre L@s tutor@s meteran 25 mensajes | Mensajes en papeles.

Primaria. positivos en una caja o bolsa y los
ninos y nifias iran sacando un
mensaje que sera para ellos. Se
podran pegar en un mural fuera de
clase.

Caja

Asi soy yo. . o o . .
3,4 yb5 afos Una vez en |Los nifios y nifias de Infantil se | Folios

cada trimestre. | dibujaran en un folio una vez por

, Rotuladores
trimestre.

Esos dibujos se iran archivando a lo
largo de toda la etapa y se
entregard encuadernado al finalizar

Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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5 afos.
Dia de la Dislexia (8 de
Todo el centro 8 de octubre
octubre).
DiadelaDiabetes (14 de
_ Todo el centro. 14 de
noviembre). Noviembre
Dia contra la violencia | Todo el centro 25 de
de género (25 de Noviembre
noviembre).
Dia de los derechos | Infantil y |10 de
humanos (a0 de | Primaria Diciembre
Diciembre).
Navidad (22 de | Primaria 22 de
Diciembre). diciembre
Dia de la Paz (31 de o
Primaria 31 de enero
Enero).
San Valentin (14 de | Infantil y | 14 de febrero
febrero). Primaria
Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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Dia Internacional de la | Infantil y | 8 de marzo
Mujer (8 de marzo). Primaria

Dia Mundial de
concienciacion del
Autismo (2 de abril)

Dia del Planeta (22 de
abril)

Dia del libro (23
Abril).

Dia de Europa (9 de
mayo).

“Ellas si pudieron”

Jornadas deportivas y

culturales
Plan de Igualdad CEIP. Don Quijote Curso 2023-2024
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“Bailamos los jueves”

Actividad del Coro
escolar

Actividades Steam.

Actividades del
Programa “Construye
tu mundo”

Actividades del
Programa “Tu cuentas”
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1.

INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del CEIP Don Quijote de Ciudad Real, recoge la ordenacion y la utilizacién
de los recursos del centro, tanto materiales como humanos, y se define como el documento marco
que desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro
centro tiene para definir el Proyecto Educativo (P.E.), asighemos las dotaciones econdmicas y
materiales precisas para desarrollar los objetivos de la Programacién General Anual (P.G.A.) de cada
curso escolar.

La legislacidn basica de referencia tenida en cuenta para la elaboracion de este documento es:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidon en Castilla La Mancha (art.107).

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla — La Mancha.

Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestién econédmica de los centros docentes publicos no universitarios.

Orden de 09-01-2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién y
Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, de 21-05-2002 por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestién econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Instruccién 1/2014, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, sobre la adquisicion de equipos y material por los centros docentes.

Instruccién 2/2014, de 14 de octubre, de la Secretaria General y de la Direccion General de
Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre las indemnizaciones por razén de servicio tramitadas en los
centros docentes publicos no universitarios.

Instruccidén 3/2004, de 21-10-2014, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula el procedimiento para la apertura y cancelacion de
cuentas corrientes en los centros docentes publicos.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.
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2. AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

El CEIP Don Quijote, como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, goza de autonomia en la gestién de sus recursos econdmicos
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4) de Educacion,
en su articulo 120. 1,2y 3:

“1. Los centros dispondrdn de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el marco
de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las normas que la
desarrollen”.

“2. Los centros docentes dispondrdan de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del centro”.

“3. Las Administraciones educativas favorecerdn la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econdomicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados”.

3. ORGANOS COMPETENTES EN GESTION ECONOMICA

La autonomia de Gestién Econdmica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en el
Proyecto Educativo (P.E.) y Programacién General Anual (P.G.A), con el animo de lograr la mejor
prestacién del servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta
autonomia lleva asociada una atribucion de responsabilidad y su ejercicio estda sometido a las
disposiciones y normativas vigentes.

Son érganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo Escolar, el Equipo
Directivo y el Director del centro. Las funciones de cada érgano son las siguientes:
ConsejoEscolar

a. Evaluar el Proyecto de Gestidn y sus modificaciones.

b. Verificar la Cuenta de Gestion y el Presupuesto.

EquipoDirectivo

a. Elaborar el Proyecto de Gestidn y el Presupuesto a propuesta del Secretario.

b. Realizar las modificaciones sefialadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Director

Es el maximo responsable de la gestion, dirige al Equipo Directivo en la elaboracién del
Presupuesto y en todos los demas procesos de gestiéon econdmica. El Director presentard el
Presupuesto al Consejo Escolar o delegard para ello en la secretaria y, en su caso, autorizara los
gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior
al crédito consignado.
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4. PRESUPUESTO

El Presupuesto forma parte del conjunto de instrumentos que posee el centro para ejercer y
optimizar su nivel de autonomia y para implementar su Proyecto Educativo (P.E.) y su
Programacién General Anual (P.G.A.). Tendremos en cuenta que una mayor eficiencia y efectividad
en la gestidn presupuestaria contribuird a un mejor funcionamiento del centro.

El Presupuesto se compone de la previsidon detallada de todos los ingresos y gastos del Centro
para un ejercicio econémico coincidente con el afio natural (Decreto 77/2002, de 21 de mayo de
2002 (D.0.C.M. de 27 de mayo de 2002)).

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, comunicaran al centro con una antelacion
minima de 15 dias respecto de la fecha limite de aprobacion del proyecto de Presupuesto por el
Consejo Escolar, el importe de los recursos que se le asignara para sus gastos de funcionamiento y,
en su caso, para la reposicién de inversiones y equipamiento que puedan ser contratados por el
centro en el marco de su autonomia de gestién econdmica.

El Secretario, con la colaboracién del resto del Equipo Directivo, elaborard al inicio de cada
ejercicio econdmico el proyecto de Presupuesto del centro. El Director o el Secretario, por
delegacién del primero, presentara el proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacién antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario.

El proyecto de Presupuesto incluira los siguientes documentos:

a. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento operativo
del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que para cada ejercicio
economico se determinen en la Programacién General Anual (P.G.A.).

b. Un estado de ingresos que se prevé obtener.
c. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucién de los objetivos propuestos.

d. Resumen del estado de ingresos y gastos del Presupuesto, tanto por programas
presupuestarios como por otras fuentes de ingresos, en el que se detalle la distribucién que
se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar se remitira, impreso y por
medios informaticos, a la Direccién Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
para su examen, antes del 20 de febrero. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
recepcién no se formularan observaciones, el proyecto de Presupuesto se entenderd
automaticamente aprobado.

En el caso contrario, las Direcciones Provinciales notificaran al centro las observaciones
pertinentes a fin de que el Equipo Directivo y Consejo Escolar procedan a su modificacién en los
términos indicados, remitiéndolo nuevamente a la citada Direccién Provincial para su aprobacién,
en todo caso antes del 15 de marzo.
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Hasta que se apruebe el Presupuesto con caracter definitivo, el Director del centro podra
autorizar gastos y efectuar pagos conforme al proyecto de Presupuesto aprobado por el Consejo
Escolar, o con cargo al remanente del ejercicio anterior o con cargo a los ingresos percibidos en el
ejercicio corriente.

4.1. Criterios para la elaboracion del Presupuesto anual del centro y distribucion
de ingresos entre las diferentes partidas de gasto

Se elabora teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los
gastos del curso anterior. Tendremos en cuenta las recomendaciones y aportaciones realizadas por
los distintos miembros de la Comunidad Educativa y por el Consejo Escolar.

Los gastos previsibles seran analizados por el Secretario y se ajustaran lo maximo posible a las
necesidades del centro. La adecuaciéon del Presupuesto a la consecucidn de los objetivos
sera el principal criterio y se valorard en una Memoria Econdmica Justificativa.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al
gue se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su Presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contardn siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad
de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Asi se tendra en cuenta:

a. Las cuentas y los documentos justificativos recogerdn la totalidad de los gastos e ingresos
habidos, con los asientos contables correspondientes y reuniran los requisitos legales.

b. El presupuesto de gastos se realizara en funcidén de las necesidades que hubiere teniendo en
cuenta para ello los ingresos estimados.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos (GECE) serdn
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendrd en custodia esta documentacion
durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la Cuenta de Gestidn.

4.1.1. Estado de los ingresos, criterios para su obtencion:

Constituird el estado de ingresos:

a) Los procedentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Concretamente, estos
recursos se desglosan en:

al) El saldo final o remanente de la Cuenta de Gestion del ejercicio anterior.

a2) Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento del centro. Las cantidades que se reciben para los gastos de
funcionamiento generales del centro se perciben generalmente en cinco periodos del 20%
cada uno a lo largo del ejercicio o afio natural, aunque también podria ser en dos periodos,
el 40 % durante el mes de marzo y el 60 % restante en el de septiembre.

a3) Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, como
pudieran ser las de programas de gratuidad de libros de texto, los referentes al plan de
lectura, al proyecto de Igualdad... y aquellos otros que la Consejeria determine.
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b) Los procedentes de la prestacidn de servicios, venta de bienes, asi como los obtenidos de
otras entidades publicas o privadas. Atendiendo a:

bl) Los fondos procedentes de otras administraciones publicas, como Ayuntamiento,
Diputacién Provincial y otras Consejerias distintas a Educacion, para el desarrollo de
actividades culturales y didacticas a las que podamos optar por medio de subvenciones,
convenios de colaboracion, etc.

b2) Las cantidades generadas por los intereses bancarios, la prestacion de servicios y la venta
de bienes. Respecto a la prestacidn de servicios, destacamos los obtenidos por donacién
de folios o la aportacidn de los alumnos por la realizacién de actividades complementarias
y extracurriculares (incluimos viajes).

b3) Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestidon de que gozan los centros
docentes publicos como:

B3.1) El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores/as y
alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacién anual del centro.

Cualquier otro ingreso, que deberd contar con la autorizacion de la Direccién General
competente.

¢) En cuanto a la fijacidn de los precios, cuando proceda, se considerara:

- Prestacion de Servicios: la fijacién de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el
centro, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos, sera
establecido por el Director, con consenso del Claustro. Dentro de esta partida, quedaran
fijados los precios de las fotocopias.

4.1.2. Estado de los gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones, de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a
su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento vy a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

2. El centro podrd efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable con cargo a los
fondos percibidos y al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el Centro.

b. Cumplida la exigencia anterior, que la propuesta de adquisicién quede suficientemente
justificada y sea aprobada por el Consejo Escolar del centro. Se tendra en cuenta que el
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equipamiento de reposicion o adquisicion de nuevos equipos podrd gestionarse por el
centro, previo informe de las Direcciones Provinciales relativo a la inclusién, o no, de dicho
material en la programacion anual de adquisicion centralizada. No serd necesario dicho
requisito si el coste es inferior a 2.000 euros.

3. Exceptuando los ingresos para gastos de funcionamiento ordinarios enviados por la

Consejeria de Educacidn, el resto de las partidas de ingresos que se reciben son cerradas, es
decir, vienen ya elaboradas y aprobadas por la Consejeria de Educacion, indicandose
textualmente las cantidades asignadas para cada uno de los conceptos a los que se van a
destinar necesariamente.

Para cubrir los gastos de funcionamiento elaboramos un Presupuesto con los siguientes

apartados:

5.

a) Gastos de Funcionamiento Ordinarios del centro: son los asociados al funcionamiento y

mantenimiento del Centro (objetivo: 1, programa: 422A) que se relacionan a continuacion:
Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.
Reparacidon y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.
Reparacién y conservacion de mobiliario y enseres.
Reparaciéon y conservacion de equipos para procesos de la informacion.
Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, publicaciones y material
informatico.
Mobiliario y equipo.
Suministros.
Comunicaciones

Transportes.

Trabajos realizados por otras empresas.

Gastos diversos.

b) Otros gastos distintos de los de Funcionamiento Ordinario del centro financiados con cargo

a los presupuestos de la Consejeria de Educacion:
Promocidn educativa.

Proyectos de innovacién educativa.

c) Otros Gastos Justificados.

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DE LA DOTACION ESCOLAR

5.1. Mantenimiento de las instalaciones

Es competencia del Secretari@ adquirir el material y el equipamiento del colegio, custodiar y

gestionar la utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente y con las indicaciones de la Direccion.

Asimismo, el Secretari@ debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o

proveedor, para su reparacion o renovacién, cuando proceda. Por ello, y con el objetivo de poder



PROYECTO DE GESTION
CEIP DON QUIJOTE

llevar un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados en las instalaciones, asi como de las
averias propias del uso, los profesores y demas personal del centro comunicardn las incidencias en
la Secretaria.

5.2. Exposicion de publicidad

Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el centro:

- De clases particulares, academias y demds servicios relacionados con la educacién.
- De eventos culturales.

- De actividades didacticas propias del centro.

6. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIO

El Director podra aprobar los gastos de viajes y las dietas de los profesores derivados de la
realizacién de actividades complementarias y extracurriculares fuera de la localidad del centro.

Todos estos gastos los abonara el centro.

Para fijar estas indemnizaciones se atendera a lo dispuesto en el Anexo X de la Orden de
27/01/2014, de la Consejeria de Hacienda, sobre normas de ejecuciéon de los presupuestos
generales de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha:

Apartado 12: dietas de manutencion.

Concepto Cuantia

Manutencién: una comida | 20,34 €
Concepto Cuantia 16,69 €
Indemnizacion por comida

en el supuesto de trabajo
itinerante en régimen de
jornada partida.

Manutencion: una cena 20,34 €

Apartado 22. Indemnizacidn por utilizacidn de vehiculos particulares

Tipo de vehiculo Cuantia

Turismos 0,20 euros/Kilémetro

Motocicletas 0,11 euros/Kild6metro

Los gastos y pagos originados en concepto de dietas y gastos de viaje se imputaran a la cuenta
del GECE 21204 (Otros gastos diversos).

Los profesores que deban recibir dietas, bien con cargo a los presupuestos del centro
(proyectos especificos) o a la Consejeria de Educacién, deberan cumplimentar el modelo de Orden
de Servicio adjuntando la documentacion justificativa del gasto (facturas), presentandolo al
Secretario junto con recibo de justificacion de pago (facturas, recibos, tickets, ... debidamente
cumplimentados y con los datos al completo y detallados).
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Para actividades complementarias y extracurriculares el centro hara la aportacién econdmica
con limite anterior siempre que se presente una factura oficial debidamente cumplimentada.

7. GESTION ECONOMICA DE ACTIVIDADES DOCENTES

En el centro educativo no se establecerd ninguna partida fija anual destinada a gastos por
departamentos (orietacién, inglés, E. Fisica), matereas o areas de aprendizaje. Sin embargo, es
intencién del Equipo Directivo acceder a las diferentes demandas que estos pudieran realizar en
relacion con el material y los recursos que consideren necesarios adquirir para la mejora del
proceso de ensefianza/aprendizaje, siempre de forma justificada por razones pedagodgicas.

Para proceder a realizar ungasto solicitado por los diferentes Equipos, se tendran en cuenta las
normas siguientes:

1. Cualquier compra, adquisicion, etc., que quiera realizarse, serd comunicada al Secretari@,
siendo éste@ quien autorizara, si procede, dicha compra. Si dicha compra no estuviese
suficientemente justificada, se tratara el asunto con colaboracion del Equipo Directivo vy el
profesorado de dicha materia en cuestion.

2. Al tratarse de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
departamentos, si procede, deberd ser registrada en el inventario del propio Departamento
Didactico (E. Orientacion, Aula Musica, Material E. Fisica...).

8. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

El Secretario serd el encargado de realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado. Para ello, se dispone de acceso a una aplicacién tipo base de datos que puede generar
archivos digitales e impresos, a la que se iran incorporando las nuevas adquisiciones que vayan
produciéndose a lo largo del curso académico. Al igual que las bajas del mismo y su estado,
ubicacion, caracteristicas,...

Ademas, e independientemente del registro de inventario general, se debe disponer de
inventarios auxiliares de los diferentes Departamentos, ya que el volumen y diversidad de
materiales existentes asi lo aconsejan.

9. DISENO Y APLICACION DE MEDIDAS QUE GARANTICEN TANTO LA
EFICIENCIA ENERGETICA COMO EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel, que se almacenan
en los contenedores de papel y cartén, dispuestos en diferentes dependencias del centro.

Los cartuchos y toner desgastados de las impresoras, fotocopiadoras y faxes son almacenados y
posteriormente llevados al punto limpio de la localidad.

Con el animo de fomentar el ahorro energético, todo el personal del centro (claustro,
limpieza y servico de comedor) revisara y apagard las luces de las dependencias comunes en
funcién del tramo horario de la jornada escolar.

El periodo de funcionamiento de la calefaccién se ajustard Unicamente a las inclemencias
meteoroldgicas siendo conscientes de la importancia del ahorro energético.



PROYECTO DE GESTION
CEIP DON QUIJOTE

El maestro o maestras son los responsables y encargados de controlar la luminosidad en el aula
(encendido de luces cuando sea necesario y apagado antes del recreo y final de la mafiana
obligatoriamente, si no pudiese realizarse antes). Al igual que se deben controlar las ventanas para
no desperdiciar calefaccién aunque teniendo siempre muy pendiente la obligatoriedad de la
ventilacion.

10. CUENTA DE GESTION

El Director del CEIP Don Quijote remitird la Cuenta de Gestién del ejercicio correspondiente al
Consejo Escolar para su aprobacién antes del 31 de enero del siguiente ejercicio. Se presentard una
Unica Cuenta de Gestidon acompainandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos
en relacion con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la Cuenta de Gestidn, se podrdn realizar las modificaciones
que se acuerden para ello. Si finalmente, no se aprobase, se remitird a la Direccién Provincial de
Educacion de Ciudad Real, junto con el acta de sesidén, donde consten los motivos que sustentan la
decisidn. La Direccién Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptaran la resolucién que, en su
caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird por correo ordinario y via Web en la
primera quincena del mes de febrero al Servicio de Gestion Econdmica de la Direccion Provincial de
Ciudad Real. Entre la documentacién trasladada por correo ordinario, figurara el certificado
bancario donde se refleje el saldo en cuenta a fecha 31 de diciembre, asi como el acta de
conciliacion bancaria y el acta de arqueo de caja, si existiese.

La Cuenta de Gestion constara de los siguientes epigrafes:

Estado Letra A:

A.1. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229).
A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229.
Estado Letra B (otras consejerias y organismos publicos).

Estado Letra C (situacidn inicial y final del centro. Estado Letra Ay B).

Estado Letra D (recursos y gastos por objetivos).

La Cuenta de Gestidn no podra rendirse con saldos negativos, salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, junto con su correspondiente
autorizacién. Los justificantes de gasto se registrardn en el programa de gestién econdmica de
centros educativos GECE, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de
gastos en el centro bajo la custodia de su Secretario y a disposicién de los érganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del Director antes de la fecha de cierre, éste debera
elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha
de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los mismos anexos que
los que se incluyen en el cierre econdmico. En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha
Cuenta de Gestidn, el Director saliente la enviara a la Direccién Provincial de Educacion junto con el
acta de la sesién, donde constaran los motivos que han dado lugar a dicha decisién. La direccién
provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucidn que, en su caso, proceda.
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11. FISCALIDAD DEL CENTRO

Los centros educativos son considerados entidades publicas exentas de pagar impuesto de
sociedades, pero sometidos a una serie de obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria que se
dividen en los siguientes apartados:

1. Impuesto sobre el Valor Aiadido (I.V.A.). La actividad desarrollada por los centros es una
actividad exenta de L.V.A.: la ensefianza. No obstante pueden realizar, de forma esporadica o
de forma periddica, actividades sujetas a I.V.A. las cuales serian presentadas en fecha
teniendo en cuenta los plazos establecidos por el Articulo 71 del Real Decreto
1624/1992.

Declaraciones trimestrales:
Primer trimestre: entre el 1y el 21 de abril.
Segundo trimestre: entre el 1 el 21 de julio.
Tercer trimestre: entre el 1 el 21 de octubre.

Cuarto trimestre: entre el 1 el 21 de enero del afo siguiente.
Declaracion anual:

Durante el mes de enero del afio siguiente.

2. Retenciones sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.). Este
impuesto grava los ingresos de las personas fisicas derivados de la imparticion de cursos,
conferencias, coloquios, seminarios y similares o actividades econdmicas cuyo rendimiento
neto se determine por estimacion objetiva (sistema de mddulos) y estén dadas de alta en los
epigrafes sefialados en el Reglamento de I.R.P.F. En cada caso se aplicardn los porcentajes de
retencién legales establecidos por la legislacidn vigente. La liquidacién de este impuesto serd
trimestral mediante el modelo 111, debiéndose presentar coincidiendo con los 20 primeros
dias del mes siguiente a la finalizacién del trimestre natural. Anualmente, y coincidiendo con
la declaraciéon trimestral del Ultimo trimestre, es decir, entre el 1 y el 31 de enero del afio
siguiente, se presentara el modelo 190 de resumen anual de las retenciones practicadas.

3. Declaracion de Operaciones con Terceros. Se trata de una declaracion informativa de las
operaciones realizadas con terceras personas, tanto clientes como proveedores, con las que
hayamos superado a lo largo del afio, incluido el 1.V.A., la cifra de 3.005,06 euros. Se lleva a
cabo mediante el modelo oficial 347.
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12. APROBACION DEL PROYECTO DE GESTION

Como Secretaria del centro, hago constar que el presente documento ha sido sometido a la
valoracién del Consejo Escolar en su sesion ordinaria celebrada el dia de enero de 2023, resultado
refrendado por unanimidad.

LA SECRETARIA Ve.B2. DIRECTOR

Fdo.: M2 del Rosario Merino Morena Fdo.: Eduardo J. Martin Hervas



INFORME DE AUTOEVALUCION

TOTAL DE PUNTOS

CEIP DON QUUOTE 678
CIUDAD REAL

1. LIDERAZGO 100

INDICADOR VALORACION PUNTOS OBTENIDOS | PUNTUACION MAXIMA

Los lideres actuan como ejemplo y se implican con los grupos de interes

1.A.1 [Estd incluido en el PEC el proyecto STEM indicando sus objetivos para el centro 1-Si 15 15
1.A.2 [El Equipo Directivo esta implicado en la gestion del proyecto STEAM 4 15 15
1.A.3 |El Equipo Directivo es accesible y escucha al personal 4 10 10
1.A.4 [El Equipo Directivo apoya las mejoras y refuerza las propuestas STEAM 4 10 10
1.A.5 [El Equipo Directivo participa y toma iniciativas para mejorar el proyecto 4 10 10
1.A.6 |El equipo directivo comunica a los padres el desarrollo del proyecto STEAM 1- Con otra informacién 3,33 10
1.A.7 [Los docentes de apoyo colaboran activamente en el proyecto STEAM 3,9 9,75 10
Los lideres planifican, evaltian y revisan el proyecto STEAM
1.B.2 |Existen reuniones periddicas de coordinacidn entre docentes de apoyo y equipo directivo 3- Mensualmente 20 20
93
2.ESTRATEGIA 100
_ INDICADOR PUNTOS OBTENIDOS | PUNTUACION MAXIMA
La estrategia comprende las necesidades de los grupos de interés y las anali
1 liza si h

Realiza el centro encuestas a los padres sobre la valoracion de las actividades STEAM. as. ,rea za sin mucha 7,5 15

2A.1 concrecion (pocas preguntas)
2A.2 Realiza el centro encuestas a alumnos sobre valoracldon sobre actividades STEAM. 2- Las realiza con concrecion 15 15
2A3 Realiza el centro analisis con la informacién obtenida en la evaluacion. 2- Las realiza y lo documenta 10 10
2.8 La estrategia es clara, sostenible y buscar recursos para su desarrollo. 51,4 60

L. 2-Si, con coherencia con la
2.8.1 |Establece el centro objetivos claros de lo que se pretende con el proyecto STEAM. 6n 8 12
2.B.2 [Los docentes conocen los objetivos planteados para el proyecto Steam. 3,8 11,4 12
" " ~ST, actuaciones
2.B.3 [Dispone el centro de planificacion temporal de actuaciones. f >l firmdmcs 8 12
2.B.4 |El centro actua para obtener recursos materiales necesarios para desarrollar STEAM. 2-Si a varias instituciones 12 12
2.B.5 |[El centro acttia para obtener recursos didacticos para desarrollar STEAM. 3- Del interior y exterior 12 12
84




3.PERSONAS 100

INDICADOR VALORACION PUNTOS OBTENIDOS | PUNTUACION MAXIMA
Se desarrollan y potencia acciones encaminadas a la formacion de los docentes 70

3.A.1 |Numero de docentes que disponen MAS DE TRES curso, jornadas o congresos relacioandos con STEAM 6 20 70
3.A.2 |Numero de docentes que disponen de TRES curso, jornadas o congresos relacioandos con STEAM 0 0 55
3.A.3 |Numero de docentes que disponen de DOS curso, jornadas o congresos relacioandos con STEAM 0 0 35
3.A.4 |Numero de docentes que disponen de UN curso, jornadas o congresos relacioandos con STEAM 0 0 25

NO SE CONDIERAN SEMINARIOS O GRUPOS DE TRABAJO
Se buscar canales de comunicacién y reconocimiento a los docentes implicados en
Se potencia cauces de comunicacion donde los docentes se sienten bien informados, y notan que se

el proyecto

- 4 15 15
3.B.1 (valoran sus opiniones.
Reconoce y se valoran los esfuerzos que hacen los docentes pora incorporar mejoras en le proyecto
3.B.2 [STEAM. 4 15 15
50

4. ALIANZAS Y RECURSOS 100
Gestion de alianzas para potenciar el proyecto STEAM 40,17
4.A.1 |El centro establece alianzas con las familias y AMPAS en relacién con STEAM. 2- Dos actuaciones 8,67 13
4.A.2 |El centro establece alianzas con el ayuntamiento en relacion con STEAM. 3-Tres actuaciones o mas 13 13
4.A.3 |El centro establece alianzas con entidades sociales u otras organizaciones en relacion con STEAM. 3-Tres actuaciones o mas 13 13
4.A.4 |El inspector conoce y esta informado del proyecto STEAM. 1-Si 5,5 11
Gestion de recursos para asegurar sostenibilidad y aplicacion del proyecto
4.B.1 |Existe gestion de utilizacion de recursos materiales en el centro para el proyecto STEAM. 1- Si, de forma oral 4,5 9
2-Si, de forma
4.B.2 |Existe gestion de utilizacion de recursos didacticos en el centro para el proyecto STEAM. procedimentada ? 9
4.B.3 |La gestion para la utilizacion de los recursos materiales y didacticos es adecuada. 4 8 8
4.B.4 |Se consideran suficiente los recursos materiales para el desarrollo del proyecto STEAM. 3,8 7,6 8
4.B.5 |Se consideran suficiente los recursos didacticos para el desarrollo del proyecto STEAM. 3,8 7,6 8
2- Si hay un Tistado que se
4.B.6 |Se conocen los recursos naturales, culturales y artisticos del entorno. utiliza 8 8

85




5. Procesos y Programas 75

5.A 75
5.A.1 |Existe plan de acogida para presentar el proyecto STEAM a los nuevos docentes 0 -No; 0 20
5.A.2 |Se ha participado, en los ultimos cursos, en programas europeos con tematica STEAM. 1-Si 15 15
5.A.3 |Se ha participado, en los tltimos cursos, en otros programas con tematica STEAM. 1-Si 10 10
. L 2-Si, alo largo de todo el 20 20

5.A.4 |Se generan en el centro grupos de mejora sobre tematica STEAM. curso
5.A.5 |El nivel de satisfaccion de la acogida sobre el proyecto STEAM es adecuado 3,9 9,75 10

55

6. Resultados en Alumnos

75

6.A 75
6.A.1 |Nivel de satisfaccion del alumno al realizar actividades STEAM. 2 15 15
6.A.2 |Nivel de satisfaccion de las alumnas en la realizacion de actividades STEAM. 2 15 15
6.A.3 |Nivel de mejora de los resultados académicos debido a la implantacion del proyecto STEAM. 3,8 14,25 15
6.A.4 |Nivel de mejora de la convivencia en el aula debido a la implatancion del proyecto STEAM. 3,8 14,25 15
6.A.5 |Nivel de mejora de la inclusion educativa debido a la implantacién del proyecto STEAM. 3,7 13,875 15

72
7. Resultados en Personas 75

7.A 75
7.A.1 |Nivel de satisfaccion del profesorado al realizar actividades STEAM. 3,8 28,5 30
7.A.2 |Nivel de coordinacion del proyecto STEAM. 4 20 20
7.A.3 |Nivel de motivacion en existe en el centro en el proyecto STEAM. 3,9 9,75 10
7.A.4 |Nivel de satisfaccion del profesorado con los recursos (didacticos y materiales) aportados. 3,8 14,25 15

73
8. Resultados en la sociedad 75

8.A 75
8.A.1 |Actividades de educacion medioambientales desarrolladas por el centro 2 25 25
BA2 Actividades desarrolladas por el centro, que contemplen la igualdad, evitando estereotipos, integradas 25 25

en el ambito steam 2




8.A3 Actividades desarrolladas por el centro relacionadas con el buen uso y la gestion temporal de la 25 25
" |tecnologia 2

75

9. Resultados Claves 300
INDICADOR VALORACION PUNTOS OBTENIDOS | PUNTUACION MAXIMA
Actuaciones directas en el aula segtin metodologia STEAM 300
9.A.1 |Numero de docentes expertos en funcién del nimero del claustro 2 28 300
9.A.2 |Numero de docentes que realizan tres o cuatro actividades STEAM en un curso escolar 6 63 225
9.A.3 |Numero de docentes que realizan una o dos actividades STEAM en un curso escolar 0 0 150
91

INFORME SOBRE RESULTADOS CLAVES Y FORMACION STEAM

GRAFICOS DE RESULTADOS CLAVES

NUMERO DE UNIDADES

CON UNA CONDOS mCONTRES mCONCUATRO EXPERTOS NUMERO DE UNIDADES
Unidades Cantidad %
¥ CON UNA 0 0
25% CON DOS 0 0
CON TRES 0 0
CON CUATRO 6 75
EXPERTOS 2 25
MEDIA 1,5
TOTAL 8




TEMATICA DE UNIDADES TEMATICA DE UNIDADES
25 25 25 TEMATICA NUMERO %

~ Arte
Matematicas
Lengua

CCNN

CCSS

Ingles

E.F.

Valo/Rel

=
v

Porcentaje

=
o

wv

==l =1l 2l i=1 a0 )

0

TOTAL

N
H

33,33 33,33 ESTATEGIA METODOLOGICA
ESTRATEGIA NUMERO %

33,33
1 — 1NN Método Cientifico 6 33,33
Manipulativo 33,33
e A e, ABP 0
Rutinas Pensamiento 33,33
Robética 33,33

[9)R Kol [o} ke

) N

o
&

INTERDICIPLINARIEDAD . N2 DE AREAS iNDICE DE INTERDISCIPLINARIEDAD INTERDISCIPLINARIEDAD
iNDICE Ne %
DOS MATERIAS 0| #iDIV/0!
TRES MATERIAS 0| #iDIv/0!
RDOSIAEmAS CUATRO MATERIAS o| #ipIv/o!
1 INTERDISCIPLINARES
" TRES MATERIAS CINCO MATERIAS o| #ipIv/o!

H CUATRO MATERIAS DISCiDl INAR iNDICE




H CINCO MATERIAS INTERDISCIPLINARES 0 0
NO INTERDISCIPLINARES 100

TOTAL UNIDADES 8

00

GRAFICOS DE FORMACION STEAM

NUMERO DE ACCIONES FORAMATIVAS

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS
Numero Cantidad %
UNA AF 0 0
= UNA AF DOS AF 0 0
= DOS AF TRES AF 0 0
MAS DE TRES AF 6 100
B TRES AF
B MAS DE TRES AF MEDIA 1,5
total 6
TEMATICA DE FORMACION
50 _ _
TEMATICA DE FORMACION
ESTRATEGIA NUMERO %
ARTE 0 25
CIENCIAS 6 0
MATEMATICAS 6 25
ROBOTICA 6 50
METODOLOGIA 0 0
STEAM-PLUS 0 0
TOTAL 18 |

NUMERO DE AF POR ANO
6 ANO NUMERO

2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2010/2021

o|lo|joo|o|Oo




TOTAL 12

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

PROPUES DE MEJORAS

0

0

0

Incluir mas actividades de educacion artistica.

0

0

0

0

Continuar con las dinamicas realizadas hasta ahora.
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del CEIP Don Quijote.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de

Educacion, por la que se regula |a elaboracidn del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1. EI plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestidn y organizacidn del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto sera revisable
periddicamente, adaptandose a las modificaciones de los deméas documentos

programaticos.

- Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun

de Investigacion de la Comision Europea.

- Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacioén, dando

coherencia y guia a su uso.

- Tiene un enfogue coordinador de los recursos pedagoégicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro
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7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revision y adecuacion periddica.

8. EI plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

2. La aplicacion de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. |a aplicacién de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los érganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

C. La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las
medidas adoptadas por la administracion educativa y por el centro para
compensar |la brecha digital, promover la inclusién educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. La integracién de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagégico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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El PDC tiene los siguientes objetivos:

- Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una

organizacion educativa.

- Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

- Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente

competente que aprende de manera auténoma y continua.

- Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacién.

- Fomentar el cambio metodologico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos

como en la practica docente.

- Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

- Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

- Establecer un sistema para la gestion, uso y conservacion de los recursos

tecnolégicos con los que cuente el centro.
- Reducir |a brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

- Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

- Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se

desarrollan en el centro.

Plan Digital del Centro
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
* Informe de diagnostico de competencia digital del centro.

* Plan de actuacion. Consistird en la descripcién detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Ambitos Objetivos generales por &mbito
Espacios de * Utilizar espacios de aprendizaje virtuales
aprendizajes para mejorar los procesos de ensefianza-
virtuales aprendizaje.

Espacios de * Organizar espacios de aprendizaje fisicos
aprendizajes para aprovechar y optimizar el uso de
fisicos tecnologias digitales para el aprendizaje.

* Promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de

Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en

Herramientas de los @mbitos de organizacion, informacion y
gestion comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion

de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).

Plan Digital del Centro
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* Difundir experiencias y practicas educativas

desarrolladas en el centro a través de
espacios digitales (web del centro, redes

sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

* Impulsar la mejora de la competencia digital

del profesorada del centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos
tecnolégicos entre el profesorado y el

alumnado.



Brecha digital y
gestion de
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innovacion e

investigacion
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* Conocer la cantidad de tecnologias digitales

para el aprendizaje que dispone el centro
para dar scoporte al aprendizaje en todo

momento y lugar.

* Organizar un procedimiento de cesion de

dispositivos tecnolégicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de vulnerabilidad para facilitar la

accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
que apuestan por un modelo Bring Your Own

Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

* Estimular la participacién del profesorado en

proyectos de innovacién o investigacion

digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

* Proporcionar oportunidades de aprendizaje y

metodologias, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la

oportunidad de acceder y participar.



Recursos
didacticos

digitales

Evaluacion
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* Apoyar la creacion y comparticién de

Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje y de los principios de educacion

inclusiva.

* Promover el uso de Recursos Educativos

Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright.

* Promover el uso de tecnologias digitales para

mejorar los procesos de evaluacian.



Plan Digital EQuCLM

3.- Diagnéstico
El diagnéstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

" Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los ambitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacion digital y

de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conocer la percepcion del profesorado del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacion, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El andlisis realizado a traves de los cuestionarios de valoracion de la competencia
digital del centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 dmbitos, pudiendo observar la situacién del
centro en general, resaitando sus fortalezas y ambitos que tienen margen de

mejora.

Plan Digital del Centro
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

BRG

GES

. Curso anterior (2022) B Curso actual (2023)

EAV: Espacios de
aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de
aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de
gestion

EXP: Difusion e intercambio

de experiencias y practicas
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ChB GCDA

CDD: Competencia
Digital del Docente
CDA: Competencia
Digital del Alumnado
RES: Uso responsable
BGD: Brecha digital y

gestion de dispositivos

MET RDD

INV: Proyectos de
innovacion e
investigacion

MET: Metodologia
RDD: Recursos
didacticos digitales

EVA: Evaluacion
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

ll

¥} 1 2 3 B 5 6 7 a8 9 10

Curso antarior (2022) . Curso actual {2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademads de las
aulas): zonas de uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las zonas de uso comun.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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¥} 1 2 3 4 5 & 7 8 92 10

| CGurso antarior (2022) .Gursc: actual {2023)

Observaciones

El camino para conseguir digitalizar el centro ha comenzado. Es hora de aumentar

el numero de espacios que se han habilitado.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcién

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece |la Consejeria de
Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién,
informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de |las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacién entre el profesorado, asi como la comunicacion con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro 14
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas, teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado,

alumnado y familias, para sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

i) 1 2 3 4 b B ¥ 8 9 10

Curso anterior (2022) B Curso actual (2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestian y colaboracion.

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales {(web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacién digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a
través de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacién digital del centro.

Respuesta

El centro cuenta con algunos espacios digitales que mantiene actualizados para

dar visibilidad a las experiencias y practicas del centro.

El centro informa al profesorado sobre el intercambio de experiencias entre el

profesorado del mismo centro.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
I -

(t] 1 2 2 4 5 ] 7 & g 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto actualizando la pagina web del centro con
frecuencia y empezando a crear perfiles de centro en redes sociales para difundir

experiencias y practicas educativas.

Es el momento de ofrecer al profesorado algtn espacio digital de centro para

facilitar el intercambio de experiencias.

Plan Digital del Centro 16
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Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de
destrezas digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de |la CDD repercutiréd directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por area

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro
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Docentes por nivel de aptitud

A2 ; 8.009%2 : 4.00%

B1 ; 36.00%

2, 52.00%

1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales
G2 ; 4.08%5 4.00% G2 4.00%45 - 8.00%
C1;8.00%

B2 ; 24.00%

B1 ; 36.00%

B ; 84.00%

Plan Digital del Centro

18



3. Ensenanza y aprendizaje

G2 ; 4.0885 4.00%

B2, 36.00%

B1 ;56.00%

5. Empoderamiento del alumno

G2 , 40885 4.00%

B2 : 40.00%

Plan Digital del Centro

B2 48.00%

e . .
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4., Evaluacion y retroalimentacion

G2, 4.00%

Bt ; 48.00%

6. Competencia digital del alumnado

C2, 4.08% 4.00%
A2 4.00%

B2; 12.00%

B1;76.00%
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Si algun grafico circular no aparece, significa gue no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes

1. Compromiso profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefanza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Plan Digital del Centro

A1 A2 B1B2C1C2

0

1

9 122 1

166 0 1

149 0 1

12120 1

13100 1

193 0 1
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar

habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

De forma sistematica, se fomenta el desarrollo de la competencia digital del
alumnado a traves de la integracion en las programaciones didacticas de
actividades para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Ademas, se
llevan a cabo en el centro otras actividades complementarias con el alumnado
concienciandolo sobre la importancia de hacer un buen uso de las tecnologias

digitales.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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l

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el
profesorado sobre la importancia de desarrollar diferentes actividades con el
alumnado que permitan su desarrollo de la competencia digital. Ademas, se puede
contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de concienciacién y

buen uso de |a tecnologia.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Se informa al profesorado de manera oral (claustros) sobre el uso respansable de

los dispositivos digitales.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza

un seguimiento sobre el uso correcto de estos dispositivos.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

If

a 1 2 3 4 5 5] ¥ 8 9 10

W Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente recoger consejos de buenas practicas y uso responsable de los

dispositivos digitales en un documento de centro.

Se han identificado las necesidades sobre las buenas practicas y uso responsable
de los dispositivos digitales. El siguiente paso supondria incorporar la guia de
buenas practicas y uso responsable de los dispositivos digitales a las Normas de

Organizacién, funcionamiento y convivencia para regular su uso.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Plan Digital del Centro
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Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modela Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnologicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en

situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestidn de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacion de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicién tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para reqgular el préstamo de los dispositivos
tecnolégicos propiedad del centro y uso de los que son propiedad del alumnado,
apoyados en una aplicacion digital especifica (hoja de calculo, base de datos...)

accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesia al alumnado, pero se intentan atender en la medida

de lo posible.

Plan Digital del Centro
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El centro tiene inventariados todos los recursos tecnologicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicién, en todo momento, del profesorado y del

alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
K
6] 1 2 3 4 b <] 7 8 g9 10

Curso anteriar (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se estan atajando los problemas derivados de la brecha digital, pero se puede
continuar avanzando en este aspecto incorporando el protocolo en las Normas de
Organizacioén, funcionamiento y convivencia y usando herramientas digitales para la

gestion de los préstamos.

Seria conveniente detectar las necesidades de tecnologia asistencial en el

alumnado del centro para atajar situaciones de desventaja en el aprendizaje.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de

manera que se pueda aumentar su disponibilidad y aprovechamiento.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion

Plan Digital del Centro
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Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digitales.

Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a
través de colaboraciones con otras organizaciones o la participaciéon de programas

europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
_ 8

0 1 2 3 4 b 6 s 8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual {2023)

Observaciones

Ademas de animar al profesorado a participar, se pueden buscar colaboraciones

externas con otros centros u organizaciones.

Ambita 10° Metodoloaia (MFT)
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Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de |a tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodolégico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacion entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefanza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de
metodologias activas a través de las tecnologias digitales, aungue no se cuenta

todavia con una linea pedagdgica consensuada.

De forma sistematica y mediante un registro digital, se procede a |la deteccidn de
necesidades, la planificacion de actividades formativas y la facilitacion de
informacion sobre cursos adecuados a cada necesidad, promoviendo el

intercambio de experiencias entre el profesorado.
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Se alienta al profesorado del centro a participar en estos proyectos

interdisciplinares.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso antenar (2022) . Curso actual {2023)

Observaciones

El centro esta preparado para aplicar las metodologias activas apoyadas en medios
digitales. El siguiente paso seria disefiar alguna actividad de centro o proyecto para

implementar dichas metodologias.

Seria deseable que se tuvieran en cuenta las necesidades de formacion del
profesorado, al menos una vez al ano, para poder planificar las acciones

correspondientes.

Seria conveniente alentar la participacion del profesorado en proyectos

interdisciplinares.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion
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Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Aspecto evaluado

16. Creacién, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

El centro cuenta con un repositorio compartido de Recursos Educativos Abiertos,
accesibles e inclusivos, creados por sus docentes y desarrolla el proceso de

ensefianza aprendizaje a través de ellos.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

If

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Curso anterior (2022) B Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar recomendando al personal docente, formacion especifica en la

creacion de Recursos Educativos Abiertos.
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Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacian.

Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacién del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas

digitales en |la evaluacidn y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Cursc anterior (2022) [ Curso actual {2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los
procesos de evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando

una estrategia de centro.
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en

el diagndstico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los @mbitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por ambito. Estos objetivos relinen las siguientes caracteristicas:

" Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

* Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cudando lo hemos conseguido.
° Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

° Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién

para lograrlos)

° Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a

continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.

Plan Digital del Centro
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

« Utilizar espacios de aprendizaje virtuales

para mejorar los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

Desde el centro se recomienda y fomenta el
uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros
Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas,
hay un acuerdo general para usar el mismo
entorno de aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

» Organizar espacios de aprendizaje fisicos

para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

« En nuestro centro se han habilitado

practicamente todas las zonas de uso
comdn.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital EQuCLM

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de
Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en
los Ambitos de organizacién, informacién vy
comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion
de Datos personzles y Garantia de Derechos
Digitales).

Desde el centro se recomienda, se fomentay
se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo protocolos claros de uso,
compartidos con el profesorado, alumnado y
familias, para sacarle el maximo rendimiento
a estas herramientas.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Difundir experiencias y practicas educativas
desarrolladas en el centro a fravés de
espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracién del
profesorado en el intercambioc de
experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

El centroc cuenta con algunos espacios
digitales gue mantiene actualizados para dar
visibilidad a las experiencias y practicas del
centro.

El centro informa al profesorado sobre e
intercambio  de experiencias entre e
profesorado del mismo centro.
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Objetivo especifico 5:
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Nombrar persona responsahle de las redes sociales del CEIP Don Quijote y que
sea ella la encargada de redactar todas las actividades noticiables del centro,

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Difusion de experiencias educativa del centro.

Nombrar una persona responsable para mantener
actualizadas las redes sociales del centro.

Equipo Directivo

Difusién de experiencias educativa del centro.

11/7/23

6/28/24

Nivel 0: No se nombra Nivel 1: Se nombra pero la
persona no interacciona en las redes sociales.
Nivel 2: Se nombra y ponde un post al trimestre,
Nivel 3: Se nombra v pone un post al mes. Nivel 4.-
Se nombra y pone un post en cada actividad
resefiable. Nivel 5: Se nombra v las redes sociales
pasan a ser muy activas.

Seguimiento de las redes sociales del centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital del Centro

+ Impulsar la mejora de la competencia digital
del profesorado del centro.
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Punto de partida

(respuesta(s) del

cuestionario de Ver resultados en informe de docentes del centro.
competencia digital de

centro):

Objetivo especifico 6;

Programar curso de formacion en centro entre iguales adecuados a la demanda
del profesorado.

Nombre de la actuacion: Competencia Digital Docente.

Programar cursos de formacién entre iguales en &l

Degerpcion: centro segun demanda del profesorado.
Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora de Formacion
Recursos: Competencia Digital Docente.

Fecha de inicio: 10/2/23

Fecha de fin: 5/30/24

Nivel 0: No se programa formacion. Nivel 1: Se
programa formacion pero el claustro no responde.
Nivel 2: Se programa formacion y la mitad del
claustro ve a bien participar. Nivel 3: Se programa
formacion v la mayoria del claustro participa. Nivel
4: Se programa formacién rica y variada y la
mayoria del claustro se involucra. Nivel 5. Se
programa formacién rica y variada v la totalidad del
claustro participa.

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para

i Actas de la Coordinadora de formacidn.
evaluar los indicadores:
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

» Garantizar el desarrollo de la competencia

digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

- De forma sistematica, se fomenta e

desarrollo de la competencia digital del
alumnado a través de la integracion en las
programaciones didacticas de actividades
para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. Ademas, se llevan a cabo en
el centro otras actividades complementarias
con el alumnado concienciandolo sobre la
importancia de hacer un buen uso de las
tecnologias digitales.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

* Promover un uso responsable de

dispositivos tecnologicos entre el
profesorado y el alumnado.

Se informa al profesorado de manera oral
(claustros) sobre el uso responsable de los
dispaositivas digitales.

Se incorpora en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se
informa por medio de gufas y se realiza un
seguimiento scbre el uso correcio de estos
dispositivos.
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Objetivo especifico 8:

Plan Digital EQuCLM

Afiadir en nuestras NCOF punto donde se exponga una guia sobre el uso seguro
v responsable de los dispositivos digitales v hacerlo publico entre toda la

comunidad educativa.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Uso responsable de los dispositivos digitales.

Afadir en nuestras NCOF punto donde se exponga
una guia sobre el uso seguro vy responsable de los
dispositivos digitales y hacerlo publico entre toda
la comunidad educativa.

Equipo Directivo y Coordinadora de Formacion

Uso responsable de los dispositivos digitales.

11/2/23

5/30/24

Nivel 0: No se afiade punto en las NCOF sobre ¢l
uso responsable. Nivel 1: Se afiade punto en las
NCOF sohre el uso responsable pero no se da
difusion entre la comunidad educativa. Nivel 2: Se
afiade punto en las NCOF sobre el uso responsable
de los dispositivos digitales v se da difusién entre
los diferentes sectores de nuestra comunidad
educativa.

Memoria final de curso: Revision de las NCOF y
emails enviados a la Comunidad Educativa.
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos
(BDG)

» Conocer la cantidad de tecnologias digitales
para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

* Regular el uso de dispositivos tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros

Objetivo(s) general(es): gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

» Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnologicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en
situacion de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

» Existe un protocolo, no recogido en las
Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para
regular el préstamo de los dispositivos
tecnologicos propiedad del centro y uso de
los que son propiedad del alumnado,
apoyados en una aplicacion digital
especifica (hoja de célculo, base de datos...)
Punto de partida accesible.
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro);

» El centro carece de un protocolo para
detectar las tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado,
pero se intentan atender en la medida de lo
posible,

= El centro tiene inventariados todos los

recursos tecnologicos gque dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en
todo momento, del profesorado y del
alumnado para mejorar los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Plan Digital del Centro
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Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

» Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

» Cada curso académico, el centro anima a la
participacion del profesorado en proyectos
de innovacion o investigacion digitales, tanto
en el propio centro como a ftravés de
colaboraciones con otras organizaciones o
la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmus+...)
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Ambito 10: Metodologia (MET)

» Impulsar el uso de metodologfas activas

apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia,
que sean inclusivas y eficaces para todo &
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

El centro promueve actuaciones
planificadas, orientadas a la puesta en
practica de metodologias activas a traves de
las tecnologias digitales, aungque no se
cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

De forma sistematica y mediante un registro
digital, se procede a la deteccion de
necasidades, la planificacion de actividades
formativas y la facilitacion de informacion
sobre cursos adecuados a cada necesidad,
promoviendo el intercambio de experiencias
entre el profesorado.

Se alienta al profesorado del centro a
participar en estos proyectos
interdisciplinares.
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Ambito 11: Recursos didécticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

» Apovar la creacion y comparticion de

Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje v de los principios de educacién
inclusiva.

« Promover el uso de Recursos Educativos

Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

El centro cuenta con un repositorio
compartidc de Recursos Educativos
Abiertos, accesibles e inclusivos, creados
por sus docentes vy desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de ellos.

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

* Promover el uso de tecnologias digitales

para mejorar los procesaos de evaluacion.

« El centro cuenta con una estrategia

consensuada para el uso de herramientas
digitales en la evaluacion y seguimiento de
alumnado, y es de uso generalizado.
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.
Dicha evaluacion formara parte de la memoria anual de la Programacién General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menocs los

siguientes elementos:
1. Nivel de consecucién de los objetivos.
2 Porcentaje de cumplimiento de |las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencién a los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

4 Propuestas de mejora.

Plan Digital del Centro
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Justificacion del plan.

La lectura es una actividad fundamental tanto en las diversas etapas educativas
como en el quehacer diario. Con la adquisicion de habitos lectores los alumnos
desarrollan sus capacidades cognitivas y adquieren habilidades que pueden
tener influencia en su vida social.

La LOMLOE contempla la importancia de la lectura en diversos apartados:

e Desarrolla el contenido del proyecto Educativo, en el cual incluye el Plan
de lectura como una parte prescriptiva del mismo.

e En los objetivos de E.Primaria mantiene “ desarrollar habitos de lectura”
recogidos en LOMCE

e En los principios pedagdgicos se recoge que la lectura se debe trabajar
de forma transversal desde todas las areas

e También se establece la practica diaria de la lectura con el fin de que el
alumnado adquiera habito y dominio de la misma.

Posteriormente, la Orden de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, establece dentro de la instruccion
segunda dedicada a los documentos programaticos de centro que el Plan de
lectura ordena y articula el tratamiento de la lectura en el centro como un
conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y
desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidar habitos de
lectura.

Por lo expuesto anteriormente, el presente Plan de Lectura del CEIP Don Quijote
pretende transmitir paulatinamente el gusto por leer que contemple tanto
aspectos afectivos como intelectuales. Creemos que el descubrimiento del
placer de leer debe basarse en procedimientos ludicos y creativos que eviten la
tentaciéon por parte del docente de imponer la lectura.

El proyecto parte del analisis de las circunstancias que tiene el centro, sus
fortalezas y debilidades, asi partiendo de nuestras necesidades reales pretende
romper el modelo de lectura como el instrumento que se ha de aprender
mecanicamente como recurso para aprobar las asignaturas, consiguiendo dar la
importancia real que tiene la lectura a partir de los cinco bloques de contenidos
gue desarrollaremos en este documento,

El objetivo sera crear habitos de lectura que ademas de hacer crecer en nuestro
alumnado la curiosidad por el mundo, sea fuente de disfrute y aprendizaje ya que
s6lo a través de una buena lectura se logra una sélida formacion. Deberemos
romper el tabu de que lectura es aburrida. Pocas veces se le ha dado en la
escuela a la lectura el trato que se merece, desde el punto de vista de
instrumento que ayuda a los hombres y mujeres a “aprender a aprender”, a
relacionarse con el mundo, a experimentar, a expresar emociones, a divertirse,
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a crear y a desarrollar la imaginacion, desarrollando también la faceta de
escritores y escritoras competentes. Este proyecto que presentamos pondra a la
lectura en un lugar nuclear en la organizacion del centro y tendra una mision de
trabajo transversal penetrando en el desarrollo de todas las areas.

Analisis de necesidades.

Es necesario que antes de abordar cualquier otro apartado reflexionemos sobre
nuestro punto de partida con respecto a la lectura para que a partir de ese
diagnostico podamos implementar aquellos aspectos que queramos cambiar,
siempre partiendo de una situacidn real en cuanto a recursos y estrategias a
establecer.

FORTALEZAS INTERNAS DEBILIDADES INTERNAS

Aprender | El profesorado esta
a leer sensibilizado de la | En general, todo el profesorado
Leer para | importancia de la lectura. pensamos que se debe mejorar

aprender | El claustro trabaja de forma | la competencia lectora del
coordinada en las actividades | alumnado.

El placer
de leer programadas. -
= La biblioteca de centro no se ha
El Equipo lector de centro | utilizado mucho después de la
alumnado .
cuenta con una larga | pandemia.
como :
trayectoria.
autor
El . Desde la apertura del colegio
lenguaje | todos los cursos se han
oral realizado actividades de

animacion a la lectura.

Se realizan reuniones de
coordinacion entre los
distintos niveles y etapas.

OPORTUNIDADES
EXTERNAS

Aprender | Tenemos la oportunidad de
a leer formarnos a través de la
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Leer para
aprender
El placer
de leer

El
alumnado
como
autor

El
lenguaje
oral
Aprender
aleer
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tipos de textos
escritos

Ampliar el
vocabulario de
forma implicita y
explicita a través
de textos

Mejorar la
velocidad lectora

con atencion y saber
reproducirlos.

Lectura y comprension de
diversos tipos de texto:
periodicos, cuentos,
revistas...

Ejercicios sistematicos y
regulares de comprension
lectora.

Medicion de velocidad
lectora

BLOQUES | OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABL | RECURSOS | INDICADORES
ES
Bloque 1. Leer de forma Lectura libre y comprensiva | Todo el curso Recopilacion | Materias que se
Aprender a eficaz que en la biblioteca de aula. Profesorado de actividades | incluyen en el
leer favorezca la lecturas colectivas; cuidando del entorno proyecto.
comprensién del la pronunciacion, ritmo y Hojas de
texto entonacion; haciendo registro Numero de
después comentarios sobre actividades
Leer de manera lo leido. realizadas en el
fluida diferentes Escuchar cuentos y lecturas TIC curso
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Bloque 2.
Leer para
aprender.

Trabajar textos
informativos con
criterios comunes

Realizar resumenes y mapas
conceptuales de lecturas

Analisis textos escritos
aprendiendo a extraer las ideas
principales

Investigar sobre un
tema para buscar,
seleccionar y

- Actividades de Investigacion con
el fin de desarrollar la comprension
lectora en las diferentes areas de

organizar aprendizaje se propondran

informacion pequeios y sencillos Proyectos de
Investigacion en cada aula, nivel o
ciclo de ensenanza, sobre
cualquier area de aprendizaje, que
supondran la utilizacion de la
Biblioteca como lugar de busqueda
de informacién tanto en horario
lectivo como no lectivo.

Implementar Actividades antes, durante y

tareas para después la lectura

aprender a

aprender

mediante la

lectura.

Todo el curso
Profesorado

Recopilacion
de actividades
del entorno
Hojas de
registro

TIC

Materias que se
incluyen en el
proyecto.

Numero de
actividades
realizadas en el
curso
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Bloque 3. | = Favorecer el placer | La lectura cooperativa y Todo el curso Recopilacion | Materias que se
El placer de la lectura con |comentada para fomentar la Profesorado de actividades | incluyen en el
de leer actividades y recursos | escucha activa del entorno proyecto.
motivadores Hojas de
Club de lectura registro Numero de
actividades
Biblioteca de aula y centro realizadas en el
TIC curso
Apadrinamiento lector dentro del
Centro (Alumnos de 5%y 62 a
E.Infantil)
Apadrinamiento lector fuera del
centro (Alumnos 42, 52y 69 con
personas del Centro de Alzheimer)
Actividades de animacion en la
Biblioteca y punto de encuentro del
proyecto.,.
Bloque 4. | ¢ Producir textos de | Taller de escritura creativa Todo el curso Hojas de Materias que se
Alumno diferentes graduando la dificultad y extensién | Profesorado de | registro incluyen en el
como tipologia en funcién del nivel y de cada lengua proyecto.
autor adecuados a cada | alumn@
nivel TIC Numero de
Elaboracion de un libro viajero por | Profesorado actividades
aula Plastica realizadas en el
Diciembre curso
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Recitar poesias,
trabalenguas y

Recital de poemas, trabalenguas,
... por ciclos

Todo el
profesorado del

retahilas centro
Jornadas
culturales

Dramatizar Dramatizacién de cuentos como | Todo el

cuentos animacion a la lectura profesorado del

(32 Y 42 para 12y 22y E. Infantil)

centro
DICIEMBRE

Leer inventar un
cuento y contarlo
entre todos

Lectura o invencion de un cuento y
contarlo entre todos.

Inventar un final distinto de un
cuento conocido por todos

Concurso relato corto “Dia del AMPAY
libro” profesorado
MARZO
Bloque 5. Exponer ideas y Debates sobre diferentes temas de | Todo el Hojas de Materias que se
Lenguaje defender la todas las areas profesorado del | registro incluyen en el
oral postura centro Observacion | proyecto.
Improvisar Representacion de situaciones de | Todo el
didlogos la vida cotidiana profesorado del Numero de
simulando centro actividades
situaciones realizadas en el
cotidianas curso



mailto:13009466.cp@edu.jccm.eswww.colegioquijote.es

CEIP DON QUIJOTEC/ Camino de Santiago, 2 y 4, 13005 Ciudad Real TIf: 926 270049

email: 13009466.cp@edu.jccm.eswww.colegioquijote.es

e Exponer trabajos

Exposicidn de trabajos realizados
por el alumnado

Todo el
profesorado del
centro

Todo el curso
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Recursos materiales, humanos y organizativos para la consecucion de
dicho plan.

Recursos humanos

-Profesorado del centro, AMPA, personal de la biblioteca de barrio

Recursos materiales

- Biblioteca de aula

- Biblioteca de centro

- Biblioteca de barrio

- Biblioteca de localidad
- Abbiesweb

- Leemos CLM

Recursos organizativos

e El equipo del Plan Lector ha preparado lotes de libros adaptados al nivel
para la biblioteca de aula

e Se establecera un servicio de préstamo de los libros de la Biblioteca
Escolar al aula a partir del mes de octubre. Todo ello sera dado a conocer
a todos los alumnos pasando por las clases.

e Utilizacion de la biblioteca escolar en horario escolar en horario
establecido

Medidas de difusion de las acciones del plan y del plan mismo.

La participacion de las familias en el desarrollo del Plan es fundamental para
garantizar que la adquisicion de los habitos lectores trascienda del ambito
escolar, y se convierta en una opcién personal de utilizacién del tiempo libre.

Para ello, el Centro seguira unas pautas de actuacion que supongan poner en
marcha estrategias para favorecer la implicacion de las familias en el fomento de
la lectura:

- Informacion a las familias en la primera reunion general PLC

- Participacién de madres y padres en actividades especificas de animacién
lectora (cuentacuentos, lecturas en voz alta, lecturas dialdgicas, preparacion de
exposiciones, elaboracion de propuestas de lectura, escritura...).

- Publicacion de las actividades realizadas en la pagina web del centro.

- Invitar a prensa local los dias de eventos especiales.
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Evaluacion de resultados

La evaluacion se llevara a cabo a través de diferentes instrumentos:
> Encuestas sobre lecturas y usos de la biblioteca.

> Test de velocidad lectora en cada nivel trimestralmente

> Observacion de las lecturas silenciosas.

> Cuestionario de autoevaluacion del alumnado

> Coevaluacion en los trabajos de investigacion.
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PLANTILLA PARA LA EVALUACION
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comprension del
texto

e Leer de manera

fluida diferentes
tipos de textos
escritos

e Ampliar el

vocabulario de
forma implicita y
explicita a través
de textos

e Mejorarla

velocidad lectora

cuidando la pronunciacion,
ritmo y entonacion;
haciendo después
comentarios sobre lo leido.

e Escuchar cuentos y lecturas
con atencion y saber
reproducirlos.

e Lecturay comprension de
diversos tipos de texto:
periodicos, cuentos,
revistas...

e Ejercicios sistematicos y
regulares de comprension
lectora.

e Medicién de velocidad
lectora

BLOQUES | OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE PROPUESTAS DE
CUMPLIMIENTO MEJORA

Bloque 1. |e Leerde forma e Lectura libre y comprensiva

Aprender a eficaz que en la biblioteca de aula.

leer favorezca la e lecturas colectivas;
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Bloque 2. |e Trabajar textos Realizar resumenes y mapas
Leer para informativos con conceptuales de lecturas
aprender. criterios comunes

Analisis textos escritos
aprendiendo a extraer las ideas
principales

e Investigar sobre un | - Actividades de Investigacion con
tema para buscar, | el fin de desarrollar la comprension

seleccionar y lectora en las diferentes areas de
organizar aprendizaje se propondran
informacion pequeios y sencillos Proyectos de

Investigacion en cada aula, nivel o
ciclo de ensefianza, sobre
cualquier area de aprendizaje, que
supondran la utilizacion de la
Biblioteca como lugar de busqueda
de informacion tanto en horario
lectivo como no lectivo.

e Implementar tareas | Actividades antes, durante y
para aprender a después la lectura
aprender mediante
la lectura.
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Bloque 3.
El placer
de leer

= Favorecer el placer
de la lectura con
actividades y recursos
motivadores

La lectura cooperativa y
comentada para fomentar la
escucha activa

Club de lectura

Biblioteca de aula y centro

Apadrinamiento lector (Alumnos de
52y 62 a E.Infantil)

Apadrinamiento lector fuera del
centro (Alumnos 49, 52y 62 con
personas del Centro de Alzheimer)

Actividades de animacion en la
Biblioteca y punto de encuentro del
proyecto.,.

Bloque 4.
Alumno
como
autor

e Producir textos de
diferentes tipologia
adecuados a cada
nivel

Taller de escritura creativa
graduando la dificultad y extension
en funcion del nivel y de cada
alumn@

Elaboracion de un libro viajero por
aula
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Concurso relato corto “Dia del
libro”

Bloque 5.
Lenguaje
oral

Exponer ideas y
defender la
postura

Debates sobre diferentes temas de
todas las areas

Improvisar
didlogos
simulando
situaciones
cotidianas

Representacion de situaciones de
la vida cotidiana

Recitar poesias,
trabalenguas y

Recital de poemas, trabalenguas,
... por ciclos

retahilas
Dramatizar Dramatizacion de cuentos como
cuentos animacion a la lectura

(32 Y 42para 12y 22y E. Infantil)

Leer inventar un
cuento y contarlo
entre todos

Lectura o invencién de un cuento y
contarlo entre todos.

Inventar un final distinto de un
cuento conocido por todos

Exponer trabajos

Exposicidn de trabajos realizados
por el alumnado
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Evaluacion del PLC

Se recogeran las actuaciones de mejora de la competencia lectora y el fomento
del habito lector. Para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion de
las actuaciones que se desarrollen, se realizara:

- Un proceso de seguimiento de las actuaciones previstas, que estara envuelto
en una dinamica de autoevaluacion en la que se analizaran, entre otros, los
siguientes aspectos:

a. - La metodologia empleada.

b. - Las actitudes y motivaciones del profesorado, de las familias y del alumnado.
c. - La idoneidad de las propuestas desarrolladas, de las actuaciones formativas
realizadas y de los materiales y recursos empleados.

d. - La temporalizacion de las diferentes actuaciones. Para realizar este
seguimiento, es conveniente llevar un registro por escrito de las incidencias,
logros, etc. de las experiencias puestas en marcha.

- Una evaluacion final que sintetice, entre otros, los siguientes aspectos:

a. - El progreso del alumnado en relacion con la adquisicion de habitos lectores
y la mejora de su competencia lectora, teniendo en cuenta las medidas llevadas
a cabo, y su incidencia en los resultados académicos.

b. - El grado de consecucion de los objetivos propuestos.

c. - El grado de desarrollo de las actuaciones previstas y la coherencia y relacién
entre éstas y los ejes de actuacion propuestos en el Plan.

d. - El grado de interrelacion entre las actuaciones relativas a la mejora de la
competencia lectora y el desarrollo del habito lector en el centro, y aquéllas
derivadas de la puesta en marcha de otros planes y programas que se
desarrollen en el mismo.

e. - El aprovechamiento de los recursos del centro.

f. - El grado de implicacion del profesorado, de las familias, del alumnado y de
los agentes externos implicados en el desarrollo de las actuaciones propuestas.
g. - Las estrategias metodologicas aplicadas.

h. - El desarrollo de las medidas de coordinacion.
i. - El clima lector en el centro.

j- - Las actividades de formacion realizadas y la valoracion de las mismas

La evaluacién del PLC se incluira en la Evaluacion interna del centro.
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Las conclusiones de la evaluacion final, asi como las propuestas de mejora, si
las hubiera, se incluiran, al finalizar cada curso escolar, en la memoria anual del
centro, sirviendo como referente para la revision de las actuaciones al inicio del
Curso siguiente, y se incorporaran, asimismo, en la Programacion General Anual
de dicho curso.
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INTRODUCCION

Se plantearan las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos
y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

Siguiendo lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en la
Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, el Proyecto
Educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del analisis
de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion
y de relacién conlas familias y el entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo para
reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos resultantes del proceso de
autoevaluacion previo.

Este proceso de autoevaluacion lo encontramos en la memoria anual del cursoanterior
en la que deben venir plasmados todos los ambitos evaluados por el centro, haciendo hincapié en los
resultados académicos de los alumnos realizando esta valoracién en funcion tanto de la evaluacion
interna (sesiones de evaluacion final) como de la evaluacion externa (evaluacion de diagndstico en 4°
de Educacion Primaria tras las modificaciones introducidas por la LOMLOE, que, en el caso de estas
evaluaciones externas, se comenzaran a aplicar en este curso).

El Plan de Mejora se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben cumplir las
siguientes caracteristicas:

-Deben partir de la autoevaluacién del centro.
-Deben ser contextualizadas y coherentes con la PGA del centro y con las caracteristicas del
alumnado.

-Deben ser tiles dando respuesta a los aspectos a mejorar o reforzar.
-Debe establecerse un numero reducido de propuestas de mejora.

-Deben contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.
-Deben ser claras y precisas.

-Su finalidad dltima debe ser mejorar el aprendizaje del alumnado.

-Deben estar planificadas (responsables, tiempos, recursos...).

-Deben ser abordables y realistas.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA.
Los objetivos del Plan de Mejora son los siguientes:

1.

® No o s wN

Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos.

Mejorar la inclusién educativa.

Mejorar comunicacién, coordinacion pedagdgica.

Mejorar formacion profesorado.

Mejorar horarios y espacios docentes.

Mejorar planes de centro (Biblioteca, Carmenta, Proyecto de centro).
Mejorar la convivencia

Mejorar cooperacion Ayuntamiento, AMPA y otras asociaciones.

2. MEDIDAS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR DERIVADAS DE LA
MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR.

2.1

PROPUESTAS DE MEJORA 2023-24

RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

Dedicar el tiempo necesario a la resolucion de conflictos entre iguales,
evitando en todo momento el mas minimo indicador de “conflicto o maltrato”.

. Convocar reuniones del equipo docente cuando sea necesario ante losproblemas

gue vayan surgiendo sin necesidad de esperar a las reuniones de evaluacion.

. Utilizacion de métodos pedagogicos adecuados y situaciones de aprendizaje

coherentes.

4. Adecuar los procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion utilizados.

5. Utilizar el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

6. Elaborar Planes de trabajo especificos para los alumnos de atencion a la

diversidad.

Convocar reuniones entre tutores y equipo de orientacién para realizar el
seguimiento de los Planes de Trabajo de los alumnos.

Mantener una comunicacion constante entre familia y escuela.
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2.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Presentar el modelo de Plan de Trabajo al claustro a inicio de curso 23-24y ponerlo
en funcionamiento en las reuniones del primer trimestre.

2. Priorizar la prevencion sobre la deteccion. Implantar en Educacion Infantily 1° ciclo
de primaria programa de prevencion de dificultades de lectoescritura a nivel de aula.

3. Establecer reuniones conjuntas de EOA v los tutores con las familias de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, priorizando aquellas que tienen
medidas extraordinarias de inclusion educativa durante cada trimestre, tanto al inicio
como a la finalizacién de cada uno de ellos.

2.3. COMUNICACION Y COORDINACION PEDAGOGICA

1. Mantener el nimero de reuniones de manera quincenal tanto de CCP como de Ciclo.

2. Seguir activando cuentas (@colegioquijote) a todo el alumnado a partir de 3°
de Ed.Primaria.

3. Activar y fomentar el uso y manejo de la plataforma EducamosCLM como otra via oficial
mas de comunicacion.

4. Formacion y manejo del Cuaderno de Evaluacion de la plataforma EducamosCLM

5. Mantener las reuniones on line simultaneas a las presenciales en las reuniones
generales con familias.

6. Crear listado de cuentas de correo de los alumnos de 3° de Ed. Primaria.

7. Tener actualizadas las actas de las diferentes reuniones realizadas (Ciclo,
Orientacioén...)

8. Compartir en la nube, google Drive, TEAMS, Gestion de Documentos de Delphos,
documento coordinacioén, informacion...

9. Continuar dinamizando la pagina Web del centro.

10. Utilizar la firma digital para la firma de documentos de érganos colegiados. Uso de
“Firmados”.

2.4. FORMACION DEL PROFESORADO

1. Enfocar nuestra formacion hacia el plan digital de centros sin dejar de atender el
resto de necesidades del centro

2. Actualizacién de los diferentes documentos programaticos de centro debido a la
implantacién de la nueva Ley Educativa (LOMLOE).

2.5. HORARIOS Y ESPACIOS DE CENTRO

1. Pedir que se arreglen las necesidades del patio/arenero de Ed. Infantil
(desconchones, pintura, etc).
#

6
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2. Fomentar el uso de la biblioteca escolar de centro, préstamos.

3. Dotar a la biblioteca de centro de fondos bibliogréaficos en relacién a los proyectos
desarrollados en el centro.

4. Reparacion de las diferentes necesidades existentes en el centro (cierre ventanas,
arreglos varios...)

2.6. PLANES DE CENTRO

1. Revisar Plan de Convivencia, Plan de Mejora, Plan digital, Plan de Gestién y Plan de
Lectura para este curso 23-24

2. Elaboracién Jornadas de Acogida del centro para familias, alumnado y maestros/as
recién llegados.

3. Proyecto de Centro “Huerto Escolar”.
4. Proyecto “Cuidado del medio ambiente y sostenibilidad”

5. Continuar con el Proyecto Digital de centro en cuanto al alumnado para trabajar con
herramientas y app educativas ademas del uso del libro digital y como vehiculo para
formar al alumnado en el buen uso de las nuevas tecnologias.

6. Seguir utilizando la plataforma LEEMOS CLM para incentivar la lectura enel aula.

2.7. MEJORAR LA CONVIVENCIA

1. Mantener una coordinacion fluida entre familia y escuela.
2. Elaborar cuestionarios de evaluacion para alumnos, familias y profesores.

3. Recordar a las familias la disposicion de los diferentes documentos del centro en
Web del centro.

4. Animar a familias y profesorado a la realizacion de alguna actividad conjunta.

5. Recordar al profesorado, en las diferentes reuniones de coordinacion, la forma de
actuar ante un posible problema de convivencia (Normas de convivencia del centro).

6. Dinamizar/estructurar los patios de recreo en coordinacién con el profesorado.

7. Recordar/insistir al alumnado de 1° ciclo en el cumplimiento de las normas de patio y
aula.

8. Realizaciéon de, al menos una, actividad trimestral de centro impulsada por el Plan
Lector (apadrinamientos entre iguales, colaboracién Centro Alzheimer, etc.).

2.8. COOPERACION AYUNTAMIENTO, AMPA Y OTRAS
ASOCIACIONES

1. Solicitar al Ayuntamiento los arreglos y necesidades de mantenimiento que surjan.

2. Demandar otros espacios fuera del centro para la realizacion de actividadesaprobadas
en la PGA.

3. Solicitar la presencia permanente en el centro de una persona para tareas de
conserje.
#
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4. Mantener abiertas las lineas de comunicacion con las diferentes asociaciones con
las que se coordina el centro (ONCE, Cruz Roja, Servicios Sociales, Autrade,

5. Mantener la coordinacion con la AMPA para la puesta en marcha de las diferentes
actividades que se realizan en el centro (Diverescuelas en periodos vacacionales y
dias festivos, Navidad, fin de curso, Jornadas Culturales...).

3. PLANIFICACION.

Evaluacion e
Indicadoresde

Respons Recurs | Tiempo
. logro
Accion ables 0s S g
Verde:
Conseguido
Rojo: No
conseguido
Blanco: En
proceso.
1. RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS.
Dedicar el tiempo necesario a la profesor Horario | Curso | Se utiliza alguna sesion
res_oluuon de conflictos entre |gua!es, ado aula 22.23 de valores o CIU o
evitando en todo momento el mas minimo recreospara resolver los
indicador de “conflicto o maltrato”. problemas creados.
Convocar reuniones del equipo Jefe Profe Curso | Yase
docente cuando sea necesario ante de sore 22-23 | realizan
losproblemas que vayan surgiendo sin g_stu |mgll
necesidad de esperar a las reuniones 10S cado.
de evaluacion.
[Utilizacion de métodos pedagdgicos Tutor EOA Curso Ya se realizan
adecuados y  situaciones  de 2293
aprendizajecoherentes.
Elaborar Planes de trabajo especificos Equipo | Actas Curso Ya se hace
para los alumnos de atencion a la docente | de 22-23
diversidad. evalu
acion
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10. Adecuar los procedimientos, Profesor | Program | Curso
estrategias e instrumentos de evaluacion ado . escolar
utilizados. aciones

Diudacti

cas

11. Utilizar el Disefio Universal de Profesor | Program| Curso
Aprendizaje (DUA). ado aciones | €sScolar

Diudacti
cas

2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Presentar el modelo de Plan de | EOA PT-AL 1° Ya se ha presentado a los
Trabajo al claustro a inicio de curso Trimestr | diferentes ciclos
23-24 y ponerlo en funcionamiento €
en las reuniones del
primer trimestre.

2. Priorizar la prevencion sobre la | EOA Mate Curso
detecciéon. Implantar en Educacion rial escolar

: . L espe
Infantil y 1°ciclo de primaria programa e
de prevencion de dificultades de
lectoescritura a nivel de
aula.

3. Establecer por orden de prioridad las | EOA Calendar! Curso
reuniones intentado llegar al mayor io escolar
niamero de familias posibles vy
empezando por aquellos que tienen
medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

3. COMUNICACION Y COORDINACION PEDAGOGICA

Mantener el nimero de reuniones de Jefe Calendar| 1°-
manera quincenal tanto de CCP estudios | io 20.30
como de Ciclo. )

Trim
estre
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Se activan en

2. Segquir activando cuentas Centro centr Septie i
- 0 septiembre.
(@colegioquijote.es) a todo el m
1 (o]
all.Jmna}do a partir de 3° de Ed. Octub
Primaria.
re
3. Activar y fomentar el uso y manejo de | Claustro |Plataf Todo el Se fomentara el uso tal
la plataforma EducamosCLM como orama curso via.
otra via oficial mas de comunicacion. Educa
mos
4.Formacién y manejo del Cuaderno de
Evaluacion de la plataforma
EducamosCLM
5.Mantener las reuniones generales con Tutores | TEAMS Trimestral
familias .on line smultane;as alas Ordenado es
presenciales en las reuniones generales res
con familias.
6.-Crear listado de cuentas de Secretaria | Hoja Prime
correo del alumnado de 3° de Ed. excel r
o trimes
Primaria. tre
7.-Tener actualizadas las actas de las Coordina | Actas Curso Se guardan en un espacio
diferentes reuniones realizadas dores escolar | compartido
(Ciclo,Orientacion...) .
Orientado
ra
8. Compatrtir en la nube, google Direccidn, |actas Durante Se ha ampliado al uso de
Drive, TEAMS, Gestién de Jefatura todo el TEAM este curso escolar.
Documentos de Delphos, de : curso
L, estudios
documento coordinacion, Coordina
informacion... dores
9. Continuar dinamizando la pagina Coordin  'Web Durante
Web del centro. ador oficial todo el
NNTT del curso
centro
10. Utilizar la firma digital para la Claustro |Progra Curso
firma dedocumentos de érganos 2! escolar
: . ” determ
colegiados. Uso “Firmados inado
4. FORMACION DEL PROFESORADO
1.- Enfc_)c_ar nuestra forma(;ién hfacia el Coord Paneles = 1°y 20 Estamos inmersos en la
Iplan digital de centro sin dejar de de trimestre | formacion digital, la
atender el resto de necesidades. Formac Ordenad relacionada con las AACC
ion ores esta por llegar.
CRFP Recu
rsos
digita
les
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Actualizacion de los  diferentes Claustro | LOMLO | Oct
documentos programaticos de centro E .
debido a la implantacion de la nueva
Ley Educativa (LOMLOE). Nov
5. HORARIOS Y ESPACIOS DE CENTRO
Pedir que se arreglen las Direccion | Solicitu | 1° Pendiente de respuesta
necesidades del patio/arenero de Ed. d trimestre | Porparte del Ayuntamiento
Infantil (desconchones, pintura, etc). Sg\r"ada
mail.
Ayunta
miento
Fomentar el uso de la biblioteca escolar de | Encargadol Material | 1°
centro, préstamos. biblioteca | es Trimestre
Dotar a la biblioteca de centro de Encargad | Repos | Curso Pendiente de la realizacion
fondos bibliograficos en relacion a los ade Icion escolar | delpedido.
proyectos desarrollados en el centro. biblioteca tr)éllﬁ‘)ilcl:gg
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Reparacién de las diferentes Profesor| Horarios| Curso
necesidades existentes en el centro ado escolar
(cierre ventanas, arreglos varios...)

6. PLANES DE CENTRO
Elaboracion Jornadas de Acogida del CCP, | Carpeta | Principio/R€alizadas.
centro para familias, alumnado y Eg. | docume | de curso
maestros/as recién llegados. Multidis | ntacion

. . . i Terminado.
Revisar Plan de Convivencia, Plan de Equipos| Planes | Sep/Oct
Mejora, Plan digital, Plan de Gestion y ubre
Plan de Lectura para este curso 23-24
[Proyecto de Centro “Huerto Escolar”. Nueva eee
coordi curso |mesde octubre
nadora

IProyecto  “Cuidado  del medio Equipo Curso
ambiente y sostenibilidad” escolar
Continuar con el Proyecto Digital de Profes | Diferente DESEEIENTE el
centro en cuanto al alumnado para orado |s IEIEBIEIETE ol HrEloz® Cles
trabajar con herramientas y app proyecto FEBE 7 EIECE.
educativas ademas del uso del libro S
digital y como vehiculo para formar al
alumnado en el buen uso de las
Inuevas tecnologias.

Seguir utilizando la plataforma LEEMOS Tutoria |Plan Todo el |Se realiza.

CLM para incentivar la lectura en el aula. | S de Bl

lectru
a
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7. MEJORAR LA CONVIVENCIA

1. Mantener una coordinacién fluida Claust | Papas, | Curso [A traves del AMPAy de
entrefamilia y escuela. ro de tif escolar [Maneraindividual.
profes | agenda
ores
2. Elaborar cuestionarios de evaluacién | Jefe Cuestio | 1°- Ya se hace
paraalumnos, familias y profesores. de narios | 3°
estu trim
dios estr
e
3. Recordar a las familias la disposicion | Profesor] WEB | 1° Se recuerda siempre en la
de los diferentes documentos del | ado d | trimestr [(CHIGHESENRGCHCIAIES NG
‘ Web del ¢ el e padres pero luego las familia
centro en Web del centro. centro 5 6 IR
4. Animar a familias y profesorado a Profesor| Activi Curso
larealizacién de alguna actividad ado dades | escolar
conjunta. divers
as
5. Recordar al profesorado, en las | Equi NCOF | 1°
diferentes reuniones de coordinacion, | PO trimestr
la forma de actuar ante un posible | diré e
. . ctivo
problema de convivencia (Normas de
convivencia del centro).
6. Dinamizar/estructurar los patios de Jefe Profesor| Curso
recreoen coordinacién con el ggtu ado escolar
profesorado. dios
7. Recordarfinsistir al alumnado de 1° cicld Profesor| Norm | 102¢ |ES importante  recordarl
> d i constantemente ya qu
en el cumplimiento de las normas dg ado as de rime vienen de infantil
patio y aula. Corralito G S desconocen las rutinas
Y normas de Primaria.
8.Realizacion de, al menos una, actividad | Equipo | Activi Curso |>eguir realizando actividades
trimestral de centro impulsada por el Plan dad_es escolar
Plan Lector (apadrinamientos entre Lector | variad
iguales, colaboracién Centro Alzheimer, as
etc.).
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8. COOPERACION AYUNTAMIENTO, AMPA Y OTRAS ASOCIACIONES

1.Solicitar al Ayuntamiento los arreglos y Director | Solicitu | Curso
ne;:_eﬁldades de mantenimiento que d escolar
suran. Ayunta
miento
2.Demandar otros espacios fuera del centro| pirector | Solicitud| Curso
para la realizacion de actividades al centro| escolar
aprobadas en la PGA.
que
corresp
onda
3.Solicitar la presencia permanente en el q . Se realiza
centro de una persona para tareas de Direeier SOI'C”U Cursl,o
conserje. escolar
Ayunta
miento
4. Mantener _’ablertas las lineas d€ pirector | Solicitud| Curso
comunicacion con las diferentes a T
asociaciones con las que se coordina e diferent
centro (ONCE, Cruz Roja, Serviciog -
Sociales, Autrade, Aspacecire...). i
ones
5.Mantener la coordinacion con la AMPA piaccig| AMPA Curso |La comunicacion y
d hy :
Gorentes aciidades que. so realizar] MAMPA escolar |
en el centro (Diverescuelas en periodog
vacacionales y dias festivos, Navidad
fin de curso, Jornadas Culturales...).

4. EVALUACION.

1. Laevaluacion del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si lasacciones
planificadas estan desarrollandose conforme a lo previsto y qué grado de
consecucion de resultados se esta alcanzando con su puesta en practica. Sirve
también para detectar las acciones que no estén promoviendo la mejora esperada
para reconducir o eliminar dichas acciones.

2. Esta evaluacién se realizara por parte del responsable del Plan de Mejora altérmino
del curso escolar, esto nos servird como punto de partida para el curso siguiente.

3. Ademas de instrumentos objetivos como pueden ser los resultados académicos de
los alumnos, el analisis de las evaluaciones externas o el grado de consecucién de
cada accién de mejora a través de los indicadores de logro de cada accion, podran
utilizarse cuestionarios de valoracion y/o satisfaccion a los docentes.
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Plan de Actuacidn de centro ante la deteccion de posible situacion de riesgo

1. El profesor/a que detecta la situacién debe informar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE del
hecho al Equipo Directivo y al Coordinador de Bienestar. A continuacion, debe reflejar
por escrito ese testimonio siendo literal al relato del menor y manteniendo la
confidencialidad de lo acontecido y siguiendo las pautas que figuran en el anexo

2. El Equipo Directivo y el Coordinador de Bienestar recibida la informacién determinaran
las actuaciones en funcién de:

a. Lagravedad de los hechos
b. Laamenaza real que se perciba para el menor
c. Laurgencia de actuacién
Estas actuaciones se materializardn entre las siguientes alternativas
pudiendo optar  por una o varias de ellas:

a. Informacién a las familias
Informacidn al tutor/a
Recopilacion de datos (entrevistas, emails, ... quedando recogidos por escrito toda la
informacidn al respecto). Se determinaran dos personas para su realizacion en funcion
del grado de afinidad y confianza con el menor, siendo el tutor figura preferente, un
miembro del Equipo Directivo y /o un miembro del EO en funcidn de las circunstancias

d. Solicitud de Informe de Valoracién al EO del centro (Orientador/PSC)

e. Apertura de Protocolos de Actuacion reglamentados
Informacidn a Servicios Sociales
Informacién a Bienestar Social

g. Informacion al Responsable de Ciudadania

h. Traslado al Centro de Salud
3. La informacion al Equipo Docente y al Personal no laboral (si es el caso) sera
determinada por el Equipo Directivo y el tutor en tiempo y forma.

4. La informacién al SIE serd trasladada por el director del centro.

5. La informacién al Responsable de Ciudadania serd trasladad por el Coordinador de
Bienestar del centro

6. Traslada esta informacidn se actuard en funcién de las pautas e indicaciones que
determinen estos servicios y/o recogidas en los protocolos de actuacion



ANEXO_ LAS RESPUESTAS ANTE UNA REVELACION

RESPUESTAS APROPIADAS

1) Creer al nifio, nifia o adolescente y lograr
gue lo perciba. La manipulacién fundamental
de quienes agreden es que nadie va a creerle,
asi que hay que dejarle claro desde el principio
que se toma en serio lo que cuenta.

Ejemplos: «Te creo. Gracias por confiar en mi y
contarme la verdad, estas siendo muy valiente y
estas haciendo lo adecuado. Siento que te haya
pasado eso».

2) Insistir en que la responsabilidad es de
quien ha ejercido la violencia. La mayoria de
las victimas de violencia, pero en especial las
victimas de abuso sexual infantil, manifiestan
mucha culpa y vergtienza, por lo que hay que
insistirles con expresiones desculpabilizadoras.

Ejemplos: «No es tu culpa. Si una persona te hace
algo con lo que te sientes mal, ti no eres culpable.
Nadie provoca que le traten mal o que le hagan
dafio. Esa persona sabia que estaba haciendo algo
dafiino o inapropiado. TU no tienes nada de lo que
avergonzarte».

3) Mantener la calma. El nifio, nifla o
adolescente puede derrumbarse
emocionalmente al revelar una situaciéon tan
dificil como cualquier forma de violencia, y en
especial el abuso sexual, y necesita que la
persona adulta de confianza mantenga la
serenidad y le ayude a tranquilizarse.

Ejemplos: «Claro que si, ha sido muy duro y yo estoy
aqui ahora escuchandote y apoyandote. Puedes
desahogarte conmigo, si quieres, ¢necesitas
contarme algo mas?».

4) Dirigir la atencién a que es posible una
solucion, una salida. El nifio, nifa o
adolescente que revela una situacion de
violencia necesita contencién emocional en los
primeros minutos, pero también una respuesta
positiva y realista a la situaciéon. Dependiendo
de cada caso la intervencion serd diferente,
pero hay que explicitar qué cosas van a hacer
el niflo, nifia o adolescente y la persona a la
que se ha confiado, de manera que pueda
empezar a retomar el control de su vida y su
seguridad.

Ejemplos: «Has sido muy valiente al decirmelo y
vamos a trabajar para que esto no vuelva a pasar.
Yo creo que ahora toca hablar con A y con B
[familiares o personas de apoyo], que descanses, y
mas adelante podemos probar X o Z [medidas de

RESPUESTAS INAPROPIADAS
Dudar de la violencia o negarla.

Evitar: «¢Seguro que ha sido asi? A lo mejor ha sido
un malentendido». «Lo que estas contando no es
posible, te lo estas inventando».

Culpar al nifio, nifia o adolescente de la
violencia recibida.

Evitar: «¢Por qué le permitiste que te hiciera eso? ¢ Por
qué no te fuiste? ¢ Por qué no dijiste que no? ¢Por qué
no lo has contado antes?».

Reaccionar con alarma y expresar angustia.
Una situacion de revelacion es muy compleja
para un nifio, nifia o adolescente, y encargarle la
tarea de que tranquilice también a la persona
adulta de confianza esta fuera de lugar. Los
adultos tendran que buscar su espacio y otras
personas con las que desahogarse, pero no con
el nifio, nifia o adolescente

Fijarse solo en el nuevo estado del nifio, nifia
0 adolescente, como victima. Es una persona
completa a la que le ha ocurrido algo terrible, pero
con muchas otras cosas en su vida que se
pueden recuperar para superar la situacion de
violencia. Especialmente al haber sufrido abuso
sexual, puede haber tenido experiencias
corporales muy desagradables, y precisamente
por eso no se debe evitar el contacto fisico, sino
que hay que ofrecerle las caricias, los abrazos y
besos que necesite, en sus propios términos,
como marque él o ella.

Sobreproteccién hacia el nifio, nifia o
adolescente y restringirle las actividades
habituales. Es normal cierta cautela al principio,
pero necesita recuperar la confianza en sus
propias capacidades y en otras personas, no se



proteccion inmediatas, para evitar que se vuelva a
producir la violencia, y también medidas de
intervencion, para que el sistema de proteccion se
ponga en funcionamiento], ¢,qué te parece?».

trata de exponerle a nuevos peligros, pero
tampoco de limitarle una vida normal.

Prometer lo que no se puede cumplir. Es
necesario haberse preparado con antelacion a
una revelacion para no comprometerse con
cuestiones que no se puedan realizar. El nifio,
nifa o adolescente ya ha sufrido mucho en su
conflanza, no se le pueden dar falsas
expectativas. Hay que evitar frases como «Esto
se va a arreglar» 0 «Todo va a salir bien», porque
estan fuera del control real de la persona adulta (a
veces las cosas no se arreglan o no salen bien).
Los compromisos tienen que ser claros y realistas
«Te voy a acompafiar hasta que hablemos con tu
familia» o «A, B y yo vamos a estar disponibles
para cuando quieras hablar mas, ¢ te parece?».

Fuente de Informacién: GUIA VER PARA PROTEGER Claves para comprender la
violencia contra nifios, nifias y adolescentes y para desarrollar medidas de

proteccion eficaces (UNICEF)



Consejeria de Educacioén, Culturay Deporte
CEIP DON QUIJOTE

ssesse

Actuaciones de Centro como entorno seguro y de proteccion

Fuente de elaboracién: Guia Unicef “Ver para proteger”

Castilla-La Mancha

Los centros de educativos son, por el tiempo que pasan en ellos y por las relaciones
que establecen, la «segunda casa» de los nifios y nifias. El papel que tienen en el desarrollo de
los nifios y nifas implica su necesaria transformacion en entornos seguros y protectores. Por
eso los centros educativos deben ser entornos seguros y protectores, en los que todos los
nifos y nifias estén libres de violencia, tanto por parte de sus iguales como por parte de las
personas adultas.
El CEIP Don Quijote considera que para conseguir ser un entorno seguro y protector es
importante prestar especial atencion a ciertos elementos:
- Entornos seguros y protectores a nivel fisico:

1) Servicios y zonas comunes

- Organizacion de filas siempre con supervisidon del equipo docente en las entradas y salidas
del aula (patios, inicio de jornada lectiva, desplazamientos a otros espacios,)

- Permiso pautado desde el aula para ir al baino evitando las aglomeraciones y restringiendo
su uso durante los recreos.

- Espacios de recreos vigilados (turno de recreos para el profesorado).

- Normas de aula en positivo.

- Recreos Inclusivos.

2) Accesibilidad y visibilidad de los espacios:

- Nuestro centro dispone de ventanas amplias en las puertas y en las paredes que dan a los
pasillos, facilitando la transparencia y la sensaciéon de comunidad de cuidado.

- Accesibilidad de rampas de acceso.

- Ascensor, donde su uso por los menores es siempre acompafiado por un docente.

- Sefializacion de espacios adaptadas a las necesidades de nuestros alumnos (pictogramas).
3) Pasillos y patios seguros. Las personas que los vigilan son para detectar e intervenir ante
situaciones de violencia y regular claramente qué actividades se permiten en ellos.

- Recreo que fomentan la participacion en actividades deportivas.

- Creacidn del coro escolar

- _Entornos seguros y protectores a nivel emocional: Consideramos aspectos especialmente

relevantes:

1) La calidez emocional. Manteniendo la calidez a través de la decoracion y de la iluminacién.
Los niflos y nifias pasan muchas horas en nuestro centro educativo y es necesario que se
sientan a gusto. En nuestro centro la Comisidon de Actividades es la encargada de fomentar y
realizar estas decoraciones implicando al claustro, en su totalidad, en su desarrollo, asi como
la participacion del AMPA. Se consideran las fechas mds sefaladas (Navidad, Halloween, dia
del libro...) asi como las sefialadas en las distintas programaciones y proyectos que se
desarrollan en el centro. Destacar las entradas al centro con musica para amenizar este hecho.



2) La personalizacion de los espacios. Tanto en un aula, un pasillo o cualquier otro espacio
educativo los propios alumnos realizan sus aportaciones, con sus dibujos, sus trabajos o sus
carteles relativos a centros de interés generando una sensacion de pertenencia muy relevante
para su compromiso con el aprendizaje.

3)Espacios abiertos y naturaleza. Debido al tiempo que pasan en las aulas, los nifios necesitan
espacios abiertos y amplios para los descansos en los que reponerse y recuperar energias para
el resto de las clases. Los elementos de naturaleza ayudan a la sensacidon de bienestar,
especialmente los huertos escolares y otras iniciativas similares que les hacen implicarse en el
cuidado de plantas y de otros seres vivos formando el eje principal de nuestro proyecto de
centro este curso.

También desarrollamos actividades y excursiones que quedan recogidas en el Plan de
Actividades Complementarias en la PGA (Ej, bibliotecas, carrera Save The Children...)

- Personas adultas conscientes: Somos conscientes de que nuestro alumnado pasa muchas
horas con nosotros (personal docente y no docente) de modo que se van a producir relaciones
a largo plazo. Es nuestra responsabilidad como personas adultas de asegurar que esas
relaciones son constructivas y seguras, para que las capacidades cognitivas puedan activarse
para el aprendizaje.

- Formacion adecuada y reciclaje profesional en atencion

1) Formacion Docente: Nuestro equipo docente abogan por unos conocimientos actualizados
de Psicologia del Desarrollo, Psicologia del Vinculo y de otros temas relacionados con la
infancia y adolescencia, independientemente de las asignaturas que ensefien mediante ella
participacién en los distintos cursos de formacién del Centro de Formacion del Profesorado
y/o a través de la formacidn que se realiza en el centro por otros compafieros o instituciones
externas. Este curso se estd organizando tres sesiones de formacion: Dislexia (Impartida
Asociacion Dislexia) ; Autismo (Autrade) y TDAH ( Impartida por Amidha)

2) Como marca La Ley Orgdnica de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI), nuestro centro dispone de la figura de la Coordinadora de Bienestar y
Proteccion en la institucién educativa, quien promueve planes de formacidn y orientaciones
para todos los profesionales del centro. Estas orientaciones también estan disponibles en el
drive de forma general y se concretan en la realizacidn de los planes de trabajo.

3) Manejo de la afectividad en el aula.La clave es que sean espacios afectivos positivos, en
los que sienten que pertenecen y que se les aprecia, y también que se les respeta en todo
momento, incluso cuando se les marcan limites y consecuencias. En este sentido es
importante sefialar el uso de estrategias donde estd totalmente prohibido todo tipo de
violencia, primando en todo momento el uso de un lenguaje adecuado y un vocabulario
correcto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa

4) Cuidado emocional para docentes. Desde el centro educativo se organizan distintas
actividades para propiciar la buena relacién y la comunicacidon entre todos los docentes
(comidas, amigo invisible, celebracién de cumpleafios....).



- Participacidon: Como en otros espacios, la participacién favorece la calidad de la atencién y
mejora la identificacion de problemas y de soluciones para abordarlos. En nuestro centro
educativo son especialmente relevantes:

1) Consejo de Participacion Infantil y Juvenil. Contar con ellos en distintos drganos del centro
educativo permite tener en cuenta sus puntos de vista, sus opiniones, sus propuestas y
también sus soluciones. No solo es un derecho, sino que ademas es eficaz y eficiente para la
mejora de muchos aspectos de la vida escolar. Por ello contamos con la el Grupo de
Convivencia Escolar que incluye funciones como mediadores y patrullas de patio.
2)Incremento de la cultura de la participacidon en los centros educativos. Desde el centro
educativo se promueve la participacién de todos los miembros en los distintos érganos
colegiados, la participacién de las familias mediante la programacion de actividades en las
distintas etapas educativas (actividad de zumba, lecturas...), encuentros entre el alumnado de
distintos cursos (plan lector, carnaval...) vy, se fomenta el desarrollo de programas vy
actividades de interés para el alumnado, asi como la realizaciéon de trabajos en equipos. La
participacién no solo genera bienestar, sino que también aumenta el compromiso con el
aprendizaje y el cuidado mutuo.



D. FELIPE MARTIN TORRES con DNI n2: 05666454}, como representante del AMPA del
CEIP Don Quijote de Ciudad Real

EXPONE:

Que el AMPA en su programacion de Actividades Extraescolares para este curso escolar
2023/24 tiene programadas una serie de actividades en las que necesita el uso de las
instalaciones del Colegio Don Quijote sito en la C/ Camino de Santiago, 2 y 4 de Ciudad
Real, por lo que

SOLICITA

-

Se cedan dichas instalaciones al AMPA para llevar a cabo dicho Programa y el AMPA se
compromete al cuidado y mantenimiento de {as mismas.

Ciudad Real, a 3 de octubre de 2023

Fdo.: Felipe Martin Torres



	1.PGA 23-24.pdf (p.1-78)
	2.PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CEIP Don Quijote 23-24.pdf (p.79-114)
	3.ProyectoGesti+¦nCEIPDonQuijote23-24.docx.pdf (p.115-127)
	4.AUTOEVALUCIONFINAL200623CEIPDONQUIJOTE.pdf (p.128-159)
	5.InformePlanDigital 30_10_2023, 11_25_43.pdf (p.160-201)
	6.PLAN DE LECTURA CEIP Don Quijote 23-24.pdf (p.202-219)
	7.Plan de Mejora CEIP Don Quijote 23-24.pdf (p.220-232)
	8.Plan de Actuaci+¦n  de centro ante la detecci+¦n de posible situaci+¦n de riesgo.pdf (p.233-235)
	9.Pautas y acciones de creaci+¦n de entornos seguros.pdf (p.236-238)
	10.Solicitud instalaciones AMPA extraescolares23-23.pdf (p.239)

